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ПОЛОЖЕННЯ
про визнання результатів підвищення кваліфікації педагогічних працівників Гімназії №6 Олександрійської міської ради

1. Загальні положення
1.1. Це Положення визначає механізм визнання результатів підвищення кваліфікації педагогічних працівників Гімназії №6 Олександрійської міської ради, які здійснили навчання у різних суб'єктів підвищення кваліфікації.
1.2. Положення розроблене відповідно до:
· Законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту»,
· Порядку підвищення кваліфікації педагогічних та науково-педагогічних працівників, затвердженого Постановою Кабінету Міністрів України №800 від 21.08.2019 року,
· роз’яснень МОН України щодо підвищення кваліфікації (лист №1/9-683 від 04.12.2019),
· Ліцензійних умов провадження освітньої діяльності.
1.3. Підвищення кваліфікації — це безперервний процес професійного розвитку педагогічного працівника з метою оновлення й удосконалення фахових знань, умінь і навичок.
2. Суб’єкти підвищення кваліфікації
2.1. Педагогічна рада Гімназії №6 визнає результати підвищення кваліфікації, здобуті педагогічними працівниками у суб’єктів підвищення кваліфікації, діяльність яких відповідає вимогам п. 9, п. 10 Порядку підвищення кваліфікації педагогічних та науково- педагогічних працівників.
2.2. У разі підвищення кваліфікації шляхом інформальної освіти (самоосвіти) замість документа про підвищення кваліфікації педагогічним працівником подається звіт про результати підвищення кваліфікації або творча робота, персональне розроблення електронного освітнього ресурсу, що виконані в процесі (за результатами) підвищення кваліфікації та оприлюднені на веб-сайті закладу освіти та/або в електронному портфоліо педагогічного працівника (у разі наявності). Форма звіту має містити тематику самоосвіти, напрям підвищення кваліфікації, досягнуті результати та кількість годин підвищення кваліфікації.
2.3. Педагогічний працівник має право вільного вибору суб’єкта підвищення кваліфікації, виду, форми та обсягу навчання. Критерії визначення кількості годин підвищення кваліфікації, шляхом самоосвіти додаються (Додаток 1).
3. Визнання результатів підвищення кваліфікації

3.1. Визнання результатів підвищення кваліфікації здійснюється щорічно педагогічною радою Гімназії №6.
3.2. Педагогічний працівник подає наступні документи:
· копію/оригінал сертифіката (свідоцтва, посвідчення тощо), що містить відомості про суб’єкта підвищення кваліфікації, обсяг у годинах (кредити ЄКТС), форму та зміст навчання;
· клопотання (протягом місяця з дня отримання документу про навчання) до педагогічної ради про визнання пройденого навчання;
· звіт (за потреби) про впровадження результатів навчання в освітній процес.
3.3. Результати підвищення кваліфікації визнаються, якщо:
· документ про підтвердження кваліфікації відповідає вимогам п.13 Порядку підвищення кваліфікації педагогічних та науково-педагогічних працівників (Постанова КМУ від 21.08.2019 №800)
· освітня програма підвищення кваліфікації відповідає професійним потребам педагога;
· не перевищено термін подання клопотання до педагогічної ради (крім випадків отримання документів у літній період).
3.4. Педагогічна рада приймає рішення щодо:
· повного/часткового визнання результатів;
· відмови у визнанні з обґрунтуванням причин.
4. Облік і зберігання документів
4.1. Відомості про підвищення кваліфікації вносяться педагогічним працівником до Єдиної атестаційної системи.
4.2. Відповідальна особа (заступник директора з НВР або визначений педагогічний працівник) веде облік поданих документів та формує зведену інформацію про підвищення кваліфікації працівників.
5. Прикінцеві положення
5.1. Положення набирає чинності з дня його затвердження педагогічною радою Гімназії №6.
5.2. У разі змін у законодавстві відповідні зміни вносяться до цього Положення.

Додаток 1
до Положення про визнання результатів підвищення кваліфікації педагогічних працівників
Гімназії №6
Олександрійської міської ради
Критерії визначення кількості годин підвищення кваліфікації шляхом самоосвіти для педагогічних працівників Ліцею інформаційних технологій

1. Загальні положення:
· Самоосвіта є однією з форм підвищення кваліфікації педагогічних працівників відповідно до статті 59 Закону України «Про освіту» та Професійного стандарту вчителя.
· Визначення обсягу годин здійснюється педагогом самостійно із подальшим погодженням на педагогічній раді.
· Педагог має забезпечити наявність підтверджувальних матеріалів щодо результатів самоосвітньої діяльності.
2. Види самоосвітньої діяльності та рекомендована кількість годин:

	Вид діяльності
	Приклади
	Орієнтовна кількість
годин

	
Створення освітніх матеріалів
	Розробка презентацій, інтерактивних вправ
	До 4 годин за 1 розробку (за складністю)

	

Підготовка виступів/публікацій
	Публічні виступи:
-міського рівня
-регіонального рівня
-всеукраїнського рівня Створення авторських матеріалів
	
Виступ = 2 год Виступ= 3 год
 Виступ = 4 год Публікація = до 4 год (за складністю)

	Самостійне проходження онлайн- курсів (без сертифікату)
	Навчання на платформах Prometheus, Coursera, тощо
	До 4 год (за змістом та тривалістю курсу)


3. Підтвердження результатів:
· Портфоліо з матеріалами (презентації, конспекти, скріни, нотатки).
· Рефлексивний звіт або самоаналіз (0,5–1 сторінка).
· Посилання на переглянуті ресурси, використані джерела.
· Відгуки колег (за участі в спільних активностях).
4. Обмеження та рекомендації:
· У загальній річній нормі не більше 30% годин підвищення кваліфікації може становити самоосвіта.
· Кількість годин визначається з урахуванням реального навантаження і доцільності для професійного зростання.
· Остаточне рішення про зарахування годин приймає педагогічна рада.
