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ВСТУП
1. Мета плану розвитку Гімназії  №6:
· Створення сучасного освітнього середовища, спрямованого на пошук та впровадження педагогіки партнерства та принципу дитиноцентризма.
· Забезпечення кожній дитині гідних й необхідних умов розвитку та реалізації свого потенціалу для власного та суспільного блага.
2.  Нормативно – правове  забезпечення:
План  розвитку  закладу  розроблено  відповідно  до:
-  Конституції  України,  
- Законів  України  «Про  освіту»,  «Про  повну  загальну  середню  освіту»,  
- Концепції  «Нова  українська  школа»,  
- Стратегії національно-патріотичного виховання;
- Концепції  національно – патріотичного  виховання  дітей  і  молоді  у  загальноосвітніх  навчальних  закладах, 
-  інших  законодавчих  та  підзаконних  актів  законодавства  України  у  сфері  освіти  і  науки,  рішень  (розпоряджень)  засновника / уповноваженого  ним  органу,  власних  установчих  документів.
            3.Термін  реалізації:  2022 – 2025  роки

РОЗДІЛ 1. Концепція розвитку закладу 

Прискорення темпів розвитку, перехід до інформаційного суспільства, скорочення сфери застосування некваліфікованої і малокваліфікованої праці, демократизація суспільства, розширення можливостей вибору, інтеграція України в Європейський та світовий освітній простір з орієнтацією на загальнолюдські фундаментальні демократичні цінності – всі ці ознаки сучасності визначають нові прогресивні напрямки розвитку загальної середньої освіти в Україні.
Так, у Державному стандарті базової і повної загальної середньої освіти підкреслюється, що зміст базової і повної загальної освіти створює передумови для індивідуалізації та диференціації навчання, його профільності у старшій школі, запровадження особистісно орієнтованих педагогічних технологій, формування соціальної, комунікативної, загальнокультурної, інформаційної та інших видів компетентностей учнів.
Отже, сучасному учневі потрібні не лише відповідні знання, уміння та навички, а й певні якості, здатність організувати власне життя, обрати власний життєвий шлях.
Суспільству потрібен випускник як освічений, так і вихований, підготовлений школою до того, щоб адаптуватися у суспільстві з ринковою економікою і комп’ютерними технологіями, адаптуватися у професійному, соціальному, громадянському, сімейному аспектах.
Тому виникає необхідність створити освітній заклад, діяльність якого:
-   сприятиме розвитку особистості, її творчих здібностей;
-    сформує орієнтацію на майбутню професійну діяльність;
-    дбатиме про фізичне, психічне і моральне здоров`я учнів.




1.1 Паспорт Гімназії №6 
Олександрійської міської ради Кіровоградської області

1. Назва: Гімназія №6 Олександрійської міської ради Кіровоградської області.
2. Адреса: вул. Знам`янська 1б, м.Олександрія, Кіровоградська область.
3. Директор закладу: Козуб Алла Олександрівна.
4. Заступники директора з навчально-виховної роботи:
 Козар Тетяна Миколаївна, Камінська Інна Вікторівна.
5. Педагог- організатор: Литвиненко Марина Григорівна.
6.Практичний психолог: Мироненко Ірина Іванівна. 

1.2 Мета і завдання діяльності закладу

 Головна мета :
·   визначення стратегії розвитку закладу на найближчу перспективу; 
·   створення життєздатної системи навчання і виховання дітей для досягнення ними  
              освітнього рівня згідно з державними стандартами; 
·  забезпечення здорових умов розвитку, самозбагачення, вдосконалення особистості; 
· підготовка випускників до життєдіяльності в нових соціально-економічних умовах. 

             Пріоритетні завдання: 
· створювати ефективну освітню систему, здатну надавати всім якісні освітні послуги
            передбачені законодавством України;
· забезпечувати рівний доступ до якісної освіти в умовах профілізації старшої школи;
·  здійснювати інтегрування інноваційних, інтелектуальних та матеріальних ресурсів;
· створювати сприятливі умови розвитку для всіх дітей: обдарованих, звичайних, тих, хто потребує корекційної підтримки;
· сприяти підтримці особистості вихованця в різних життєвих обставинах;
· надавати якісну освіту для забезпечення успішної життєдіяльність випускника школи в умовах швидко мінливого світу;
· створювати  умови для творчого саморозвитку кожного вчителя, його самореалізації у професійній діяльності.

    Сучасний ринок праці вимагає від випускника не лише глибоких  теоретичних знань, а здатності самостійно їх застосовувати в нестандартних, постійно змінюваних життєвих ситуаціях, переходу від суспільства знань до суспільства життєвокомпетентних   громадян.

1.3 Аналіз середовища
На початок 2022 – 2023 навчального року в закладі відкрито 17 класів, в яких навчається  389 учнів.  
Усього у закладі 25 класних  кімнат. Предметне навантаження протягом навчального тижня відповідає гігієнічним вимогам. Тривалість уроків у 1-х класах – 35 хв., у 2-4 кл. – 
40 хв., у 5 – 11 кл. – 45 хв. Тривалість перерв між уроками – 10 хвилин, дві перерви по 20 хвилин, відповідно у початкових класах тривалість перерв є більшою, згідно з чинними нормативними документами. Тижневе навантаження затверджено наказом по закладу та передбачає рівномірний розподіл годин між вчителями протягом тижня та протягом навчального року.
Тепловий режим у закладі відповідає нормам; освітлення - двох типів: природне і штучне.
Заклад забезпечений проточною водою. Система вентиляції  – природна. Створено умови для дотримання повітряного обміну. Дотримується режим провітрювання. Належна увага приділяється санітарно-гігієнічним вимогам.
Здійснюється моніторинг пропусків занять за станом здоров'я, узагальнені матеріали якого знаходяться у шкільної медичної сестри, у класних керівників та адміністрації закладу.
У закладі створено осередки відпочинку «Happy point» для учасників освітнього процесу: 
· зона відпочинку «Осінь»;
· хюге-куточок;
· Wi-Fi зона;
· «Лавандова галерея»;
· релакс-зона;
· мобільна фотозона,
· мурал «Dream Big»; 
· дитячий майданчик;
· березовий гай;
· алею здоров’я (ялівець).
 Заклад є активним учасником різних проєктів :
· Всеукраїнського проєкту «Відкривай Україну»;
· «Спільно сильно: шкільний тиждень активізму»;
· «Selfie».
У закладі систематично ведеться робота щодо створення безпечних умов навчання та праці. Чотири рази на рік проводяться Тижні охорони праці, шість разів – Тижні безпеки життєдіяльності та за графіком – інструктажі з безпеки життєдіяльності з учасниками освітнього процесу.  Щотижня у вівторок проводяться бесіди з безпеки життєдіяльності для учнів 1-9 класів.
    З метою створення освітнього середовища вільного від будь-яких форм насильства та дискримінації в закладі щороку проводиться:
· «Міжнародна  акція 16 днів проти насильства»;
· кейс-урок «Антибулінг»;
· ХЕМХОКи до: 
· Міжнародного дня толерантності; 
· Міжнародного дня цінностей;
· Усесвітнього Дня Гідності;
· Єдині уроки до:
· Всесвітнього дня боротьби зі СНІДом;
· Міжнародного дня людей з інвалідністю;
· Міжнародного дня прав людини.














РОЗДІЛ 2. СТРАТЕГІЯ РОЗВИТКУ ЗАКЛАДУ
[image: ]
2.1 Аналіз реального стану

  2.1.1 Характеристика закладу 
Приміщення закладу збудовано та введено в дію в 1963 році за типовим проектом, як культурний центр для мешканців 14 та 15 мікрорайонів.  Стан будівлі задовільний, але є необхідність капітального ремонту вікон та даху.
У мікрорайоні закладу розміщені ДНЗ № 21( в якому зараз проживають ВПО) та бібліотека-філія №7 (в приміщенні нашого закладу).
В закладі  18 кабінетів забезпечені обладнанням та меблями в обсязі, який дає можливість проводити освітній процес на належному рівні. Класні кімнати початкових класів та навчальні кабінети обладнані меблями згідно санітарних норм з урахуванням вікових особливостей учнів та вимогами НУШ.
        Шкільна їдальня на 80 місць, медпункт, спортивний зал (площа – 217,5 м2), спортивний майданчик(площа – 4523,2 м2), який обладнано типовим та нестандартним обладнанням, що дає змогу виконувати програму з  фізичної культури.
У  закладі функціонує 2 комп’ютерних класи. Заклад підключений до мережі Internet, є Wi-Fi. Створено умови для опанування  комп’ютерних технологій: уроки  проходять у двох кабінетах інформатики. Комп'ютерні технології в освітньому процесі посідають значне місце: програмне забезпечення з предметів;  мультимедійні  дошки ;семінари, засідання педрад, уроки проходять із використанням ІКТ.
          У закладі в наявності:
· інтерактивні дошки – 2 
· телевізор – 5
· комп’ютерів   - 24
· ноутбуки – 22
· принтер – 7
· сканер – 1
· ламінатор – 1 
· мультимедійний проектор -4

Якісний склад педагогічних працівників

Якісний склад вчителів за віком
	Кількість педагогічних робітників
	2019 – 2020
	2020-
2021
	2021-
2022

	До 30 років
	5
	5
	4

	31-40 років
	4
	6
	7

	41-50 років
	8
	6
	8

	51-55 років
	4
	5
	2

	Понад 55 років
	6
	8
	8


Відомості про вчителів – пенсіонерів
	Кількість педагогічних працівників
	2019 – 2020
	2020-
2021
	2021-
2022

	55 - 60 років
	3
	4
	5

	Понад 60 років
	3
	3
	3


Якісний склад вчителів за педагогічним стажем
	Кількість педагогічних працівників
	2019 – 2020
	2020-
2021
	2021-2022

	До 3 років
	-
	1
	1

	3-10 років
	5
	6
	5

	11-20 років
	4
	3
	5

	Понад 20 років
	18
	20
	18



Відомості про педагогів за категоріями
Вчителі працюють відповідно до фахової освіти. 
На початок 2020-2021 навчального року якісний склад  педагогічного колективу становить:
Спеціаліст вищої категорії – 17, що складає 57%
Спеціаліст І категорії – 5, що складає 17%
Спеціаліст ІІ категорії – 1, що складає 3%
Спеціаліст – 7, що складає 23%
Звання «Старший вчитель» – 12, що складає 40 %
Звання «Учитель-методист» – 1, що складає 3 %
Нагороджено значком «Відмінник освіти України» – 3, що складає 12% .

На початок 2021-2022 навчального року якісний склад  педагогічного колективу становить:
Спеціаліст вищої категорії – 18, що складає 62%
Спеціаліст І категорії – 2, що складає 7%
Спеціаліст ІІ категорії – 3, що складає 10%
Спеціаліст – 6, що складає 21%
Звання «Старший вчитель» – 12, що складає 41 %
Звання «Учитель-методист» – 1, що складає 3 %
Нагороджено значком «Відмінник освіти України» – 3, що складає 10% .



Моніторинг результатів підвищення професійного рівня педагогічних працівників закладу за 2019-2020н.р. , 2020-2021н.р. та 2021 – 2022 н.р.

Відмінність з попереднім навчальним роком пояснюється зміною кадрового складу педпрацівників.
                                 
2.1.2 Аналіз роботи закладу над науково-методичною проблемою 
за 2020-2022 рр.

З 2020  по  2022 р.р. заклад працював над науково-методичною проблемою «Формування ціннісних орієнтирів в освітньому середовищі закладу» Педагоги спрямовували свої зусилля на вдосконалення методики проведення класичного уроку й упровадження нових  форм організації освітнього процесу з використанням сучасних  методів та форм проведення уроків. Педагогічні працівники реалізовували такі завдання: формували цілісні світоглядні уявлення про оточуючий світ, морально-етичні якості особистості, дбали про інформативну насиченість дидактичного матеріалу, розвивали творчі й пізнавальні здібності кожної дитини. 
Навчання з формування цінностей та виховання особистості дитини здійснювали завдяки певним практикам та педагогічним стратегіям: 
· ефективна взаємодія однолітків;
· допомога іншим;
· дисципліна  розвитку;
· наставництво;
· особистість у центрі бачення та місії закладу;
· робочий трикутник «школа-батьки-учень»;
· артпедагогіка, арттерапія;
· інтеграція ВПО в шкільну спільноту;
· українська ідентичність.
Методичну роботу було спрямовано на виконання таких завдань: 
· підвищення якості знань учнів з базових предметів навчального плану;
· удосконалення роботи з обдарованими учнями;
· підвищення теоретичної, науково-методичної та професійної підготовки педагогічних працівників шляхом організації роботи шкільних методичних об’єднань учителів-предметників;
· стимулювання педагогів до оволодіння сучасними інформаційно-комунікаційними технологіями;
· удосконалення психолого-педагогічної освіти вчителів;
· забезпечення роботи практичних семінарів з актуальних питань навчання і виховання здобувачів освіти.
Методична служба закладу являє собою цілісну, створену на наукових досягненнях, надбаннях досвіду зарубіжних і вітчизняних колег й конкретному аналізі проблем учителів, систему взаємопов’язаних заходів, дій і засобів, спрямованих на всебічне підвищення професійної майстерності кожного вчителя закладу, на збагачення й розвиток творчого потенціалу педагогічного колективу вцілому, на досягнення оптимальних результатів навчання й виховання.
  Методична робота в закладі здійснювалася згідно з законодавством, нормативними документами про освіту, рекомендаціями МОН України, методичного кабінету управління  освіти, нормативно-правовими документами про середню освіту, планувалася й проводилася на діагностичній основі. Вона передбачала цілісну систему підвищення науково-теоретичного і загальнокультурного рівнів учителів, їх психолого- педагогічної підготовки і була спрямована на рішення трьох основних питань: 
· інноваційний розвиток закладу;
· сприяння академічній свободі педагогів – свобода викладання, свобода від втручання в педагогічну діяльність, вільний вибір форм, методів і засобів навчання (пункт 1 стаття 54 Закон “Про освіту”);
· формування наукового потенціалу членів педагогічного колективу.
   Методична робота була спрямована на всебічне підвищення кваліфікації і професійної майстерності кожного вчителя, на розвиток творчого потенціалу педагогічного колективу, а в кінцевому результаті на вдосконалення освітнього процесу, досягнення оптимального рівня освіти, розвиток щасливих конкурентноспроможних учнів.
Протягом навчального року колектив закладу працював дотримуючись складових культури закладу:
· навчатися в дії,
· рухатися маленькими кроками,
· залученість кожного,
· дитиноцентризм,
· ритм і динаміка.
Однією із провідних форм методичної роботи закладу є педагогічна рада, яка досліджує і розв’язує актуальні питання життя навчального закладу, стимулює розвиток творчого потенціалу педколективу, ріст професійної майстерності вчителів.
У рамках реалізації   науково-методичної проблеми  проведено  засідання педагогічних рад: «Аналіз роботи педагогічного колективу у 2019 –2020 н.р. Організація освітнього процесу у 2020-2021 н.р»; «Стан викладання трудового навчання та технологій»; «Стан викладання історії та правознавства», «Стан викладання хімії та біології», «Стан викладання музичного та образотворчого мистецтв»,  «Стан викладання музичного та образотворчого мистецтв», «Стан викладання у початкових класах». «Ціннісні орієнтири сучасної української школи».
При визначенні змісту роботи педагогічної ради ми обирали насамперед ті питання, які цікавлять увесь педагогічний колектив і колегіальне вирішення яких сприятиме формуванню атмосфери творчого пошуку, забезпечить істотне піднесення якості освітнього процесу.
         Сучасна освіта перебуває в постійному оновленні, а тому вимагає від учителя новаторських ідей, передових підходів у викладанні предмета. Важлива роль у фаховому зростанні педагога, безперечно, належить організації методичної роботи закладу. Саме від цілісної системи взаємопов’язаних заходів, які ґрунтуються на досягненнях психоло-педагогічної науки, нових тенденцій в освіті, досвіду зарубіжних і вітчизняних колег, залежить рівень підвищення фахової майстерності та розвиток творчого потенціалу кожного педагога, зокрема, і всього педагогічного колективу. І як наслідок – підвищення ефективності освітнього процесу.      
У 2020-2022 навчальному році для педагогів закладу запропоновано нові сучасні форми методичної роботи:
· Педагогічні читання «Дотик до філософії серця В.О.Сухомлинського»; .«Великий мрійник з Павлиша. Школа радості»
· Педагогічна зустріч «Лайфхаки для вчительства: інституційний аудит»
· Дискусія «Чи можна звичайний урок зробити дистанційним»
· Тренінг «Академічна доброчесність – це запорука якісної освіти та сталого розвитку»
· Ворк-шоп «Ціннісні орієнтири сучасної української школи»
· Відеолекторій  «Інституційний аудит»
· Конференція Партнерів «Спільне бачення закладу»
· Світове кафе «Планування внутрішньої системи забезпечення освіти»
· Усний журнал «Інклюзія – це не тільки освіта для дітей, яким необхідна додаткова увага. Це їх соціалізація й можливість іншого життя та сприйняття світу»
· Методичний вернісаж «Мої педагогічні знахідки»
· Ділова гра «Інтерв’ю з компетентностями»
· Круглий стіл «Відкрита до щастя і радості емоційно-чутлива школа (EQ-школа) – шанс відчути драйв під час навчання»
· Психолого–педагогічний консиліум: «Адаптація учнів 5-х класів»
· Психолого–педагогічний консиліум: «Адаптація учнів 1-х класів»
Нестандартні форми методичної роботи дають змогу активізувати особистісний потенціал педагогів, створити умови для пошукової дослідницької діяльності. 
У зв’язку з поширенням пандемії на коронавірус більшість запланованих методичних заходів було проведено на платформі Zoom.

У 2020-2022 рр. в закладі продовжуємо практику проведення  комплексно-хвильових уроків. Учителі початкових класів долучилися до спеціальної зимової пропозиції від освітньої платформи «7W» у проведенні зимових кейс-уроків.
           Упродовж навчального року колективні та групові форми роботи поєднувалися з індивідуальними. Значна увага приділялась  самоосвіті як одній із форм індивідуальної методичної роботи. Кожен педагог протягом навчального року працював над власною темою, співзвучною загальношкільній проблемі. Ця тема обирається, виходячи з професійних потреб учителя, результатів взаємооцінки. Підвищення рівня методичної роботи позитивно впливає на якість освітнього процесу з окремих предметів.
  Протягом року проводилися методичні оперативки з метою ознайомлення з нормативними документами, Державними стандартами викладання окремих предметів, досвідом зарубіжних та вітчизняних педагогів, сайтами та блогами інших вчителів України тощо.
Директор та його заступники відвідували уроки і позаурочні заходи вчителів, найефективніші з них було висвітлено на сторінці закладу у Фейсбук та на сайті. Протягом поточного навчального року на уроках вчителі використовували елементи освітніх технологій, інноваційні підходи, нетрадиційні форми і методи подачі, перевірки, закріплення знань та умінь, використання ІКТ, а також цікаво використовували матеріал здобутий під час самоосвіти. Уроки планувались із урахуванням основної мети: формування ціннісних орієнтирів в освітньому середовищі закладу, з гуманним світосприйняттям і почуттям відповідальності. 
Всі вчителі працювали над індивідуальними методичними темами, які обрано залежно від рівня педагогічної майстерності, інтересів учителів та науково-методичної проблеми закладу. Для підвищення своєї педагогічної майстерності вчителі користувалися різними Інтернет ресурсами тощо. Цілеспрямоване професійне самовдосконалення педагогічних кадрів, підвищення кваліфікаційного рівня – одне з головних завдань розвитку освітньої системи  школи.
Пріоритетними напрямами системи підвищення професійної компетентності  педагогічних працівників є такі: відвідування тренінгів, участь у вебінарах, онлайн-тренінгах, ЕдКемпах, майстер-класах, навчання на освітній платформі ЕдЕра, проходження онлайн-курсів, формування ключових компетенцій, моніторинг якості освітньої діяльності; впровадження нових технологій навчання й виховання в умовах профілізації старшої школи; самоосвітня діяльність педагога, залучення педагогічних кадрів до творчої роботи, психолого-педагогічний супровід освітньої діяльності.
Учителі працювали над підвищенням рівня освіти, рівня професійної майстерності, брали активну участь у Всеукраїнських, обласних та міських методичних заходах, які були організовані на базах закладів загальної середньої освіти, закладах вищої освіти, Управління освіти, ЦПРПП. 
У рамках методичної роботи для працівників нашого закладу ЦПРПП проводились колективні форми методичної роботи:
· Семінари для вчителів історії, математики, фізики, основ здоров’я, біології, хімії.
· Навчання для вчителів, заступників, директорів, психологів з тем: 
- «Використання онлайн-сервісів на уроках математики»;
- «Використання сучасного кабінету математики під час змішаного навчання»;
- «Формування внутрішньої системи якості освіти».
У рамках методичної роботи на базі закладу ЦПРПП (Гутнєвою С.В.) проводились навчання з відповідних тем:
- "Створення дидактичних ігор і завдань з допомогою сервісу Educaplay";
- "Застосування Zoom для проведення онлайн-уроків"
Однією з форм професійного самовдосконалення є підвищення кваліфікації, яке відбувається з урахуванням побажань педагогічних працівників щодо змісту, методів, форм та місця проходження курсів. В цьому навчальному році у Кіровоградському обласному інституті післядипломної педагогічної освіти імені Василя Сухомлинського пройшли підвищення кваліфікації в очно-дистанційній формі - 3 учителя, а 7 учителів пройшли підвищення кваліфікації в очно-дистанційній формі в Київському обласному інституті післядипломної педагогічної освіти імені Бориса Грінченка.
У закладі було складено та затверджено план підвищення кваліфікації вчителів на 2021 рік, відповідно якого кожен учитель обов’язково проходить обране ним навчання.

Мотиваційною основою у процесі професійного зростання педагогічних кадрів стає атестація, яка сприяє моральному і матеріальному заохоченню педагогічних працівників, узагальненню та впровадженню досвіду кращих вчителів в освітній процес.
Робота з атестації педагогічних працівників закладу була організована відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки від 06.10.2010 №930, зареєстрованого у Міністерстві юстиції 14.12.2010 за №1255/18550, та наказу Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 20.12.2011 №1473 «Про затвердження Змін до Типового положення про атестацію педагогічних працівників», зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 10.01.2012 за №14/20327. 
Згідно графіка атестувалися Міщенко О.В., Баленко С.В., Кирпита В.М. Шкільною атестаційною комісією вивчався досвід роботи вчителів шляхом відвідування уроків, співбесід, моніторингу навчальних досягнень учнів з предмета. Як підсумок атестації вчителів був проведений творчий звіт у вигляді круглого столу «Родзинки мого досвіду» (онлайн).

Цифровий звіт про наслідки атестації педагогічних працівників школи
у 2020-2021 навчальному році
	Кваліфікаційні категорії
	Разом
	Вчителі

	Вихователі ГПД
	Педагоги організатори
	Практичні психологи
	Соціальні педагоги
	Керівники гуртків ЗНЗ
	Керівники 
	Заступники керівників  

	Всього працює педпрацівників
	28
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	Кількість працівників, яким перенесено строк атестації 
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	-
	
	
	
	
	
	
	
	

	Кількість працівників, атестованих з рекомендаціями атестаційної комісії
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	Повна вища освіта
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	спеціаліст
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	тарифні розряди
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	-
	
	
	
	
	
	
	
	

	Неповна вища освіта або базова в\о
	тарифні розряди
	відповідність
	-
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	встановлення
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Результати атестації 2021


Цифровий звіт про наслідки атестації педагогічних працівників школи
у 2021-2022 навчальному році
Звіт 1
	Кваліфікаційні категорії
	Разом
	Вчителі

	Педагоги організатори
	Практичні психологи
	Керівники 
	Заступники керівників  

	Всього працює педпрацівників
	30
	23
	1
	1
	1
	3

	Всього атестовано у поточному році:
	8
	5
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	з них
	чергово
	8
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	позачергово
	-
	
	
	
	
	

	Кількість працівників, яким перенесено строк атестації 
(не враховувати в загальну кількість атестованих)
	-
	
	
	
	
	

	Кількість працівників, атестованих з рекомендаціями атестаційної комісії
	-
	
	
	
	
	

	Повна вища освіта
	вища категорія
	відповідність
	2
	2
	
	
	
	

	
	
	присвоєння
	-
	
	
	
	
	

	
	І категорія
	відповідність
	-
	
	
	
	
	

	
	
	присвоєння
	1
	1
	
	
	
	

	
	ІІ категорія
	відповідність
	-
	
	
	
	
	

	
	
	присвоєння
	2
	2
	
	
	
	

	
	спеціаліст
	відповідність
	-
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Звіт 2
	Педагогічні звання
	Разом
	«учитель-методист»
	«старший учитель»

	1
	2
	3
	4

	Відповідають раніше присвоєним педагогічним званням
	2
	1
	1

	Присвоєно педагогічні звання
	-
	
	

	Не відповідають раніше присвоєним педагогічним званням
	-
	
	

	Всього педагогічних працівників, які отримали звання в 2021-2022 навчальному році
	2
	1
	1



Результати атестації 2022


Якість навчання 2020-2021 н.р.
Варто зазначити, що за підсумками результатів успішності за рік учнів, що показали результат знань на високому рівні 16 що складає 6% , у зв’язку із дистанційною формою навчання зменшилась  кількість учнів, які мають високий рівень знань. але збільшилась  кількість тих, що показали результат знань на початковому рівні;  зовсім немає учнів старшої школи, що мають високий рівень знань.
Низький рівень навчальних досягнень показали учні 8-Б класу (кл. кер. Шевченко Л.Г.), 9-Б класу (кл.кер. Смолінчук О.С.) та учнів 11 класу (кл. кер. Маценко Л.Л..), у
яких якість знань 47%,  45% і 38%.
Загальна кількість учнів 4-11 класів (303 уч.). Показали результат успішності за рік:
Початковий рівень  учнів- 15%
Середній рівень 135учнів - 44%
Достатній рівень 100учнів -35%
Високий рівень 16 учнів - 6%
Нагороджено Похвальними листами за особливі успіхи у навчанні:                                                                                                                                             - у 2018-2019 н.р.- 19 учнів;
- у 2019-2020 н.р. – 18 учнів;
- у 2020-2021 н.р. –  16 учнів.
У зв’язку з карантином у 2020-2021 навчальному році, відповідно наказу № 119 від 20 травня 2021 року «Про звільнення від проходження державної підсумкової атестації учнів, які завершують здобуття початкової та базової загальної середньої освіти, у 2020/2021 навчальному році» звільнено від проходження державної підсумкової атестації учнів, які завершують здобуття початкової та базової загальної середньої освіти.

Якість навчання 2021-2022 н.р.
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За підсумками результатів успішності за рік учнів, що показали результат знань на високому рівні 5 уч., що складає 3%. В попередньому навчальному році було 16 учнів, що становило 6%.  
Якість навчання учнів по предметах в порівнянні з попереднім навчальним роком знизилася. Причиною стало онлайн навчання з використанням дистанційних технологій через COVID-19 та російське військове вторгнення в Україну в 2022 році, відсутсутність гаджетів, доступ до інтернету та можливості оплати за його користування, втрата роботи батьків учнів, переміщення сімей за кордон, травматичний стрес у дітей.
Низький рівень навчальних досягнень показали учні 7-Б класу (кл. керМіщенко О.В.), 8-А класу (кл.кер. Гребенюк Є.О.) та учнів 9-Б класу (кл. кер. Шевченко Л.Г.).
Загальна кількість учнів 5-9, 11 класів (221 уч.). Показали результат успішності за рік:
Початковий рівень 103 учнів - 46 %
Середній рівень 93 учнів - 42%
Достатній рівень 20 учнів - 9%
Високий рівень 5 учнів - 3%

      2.1.3 Аналіз  виховної роботи закладу за 2020 – 2022 рр.

Виховна робота педагогічного колективу школи була підпорядкована проблемі школи «Формування ціннісних орієнтирів в освітньому середовищі закладу» .
Виховна робота педагогічного коллективу школи була підпорядкована науково-методичній проблемі закладу «Формування ціннісних орієнтирів в освітньому середовищі закладу».
      Відтак саме цінності є фундаментом освіти та умовою формування людини та суспільства, які у своїй як професійній, так і повсякденній діяльності зважують морально-етичний та публічний інтереси.
        Для того, щоб ідея виховання на цінностях була реально, а не декларативно, втілена у життя, всі учасники освітнього процесу (здобувачі освіти, їхні батьки, вчителі, викладачі, керівництво закладів освіти тощо) незалежно від віку, знань, досвіду чи соціального стану мають відчувати необхідність самокритично оцінювати себе та самовдосконалюватися. 
        Тож задля гармонійного розвитку учня вкрай необхідно, щоб партнерські взаємини між усіма учасниками освітнього процесу були спрямовані на відкрите та щире спілкування, сповнене утвердження:
 ▪ морально-етичних (гідність, рівність, справедливість, толерантність та культурне різноманіття, турбота, чесність, довіра), 
▪ соціально-правових (верховенство права, нетерпимість до корупції та фаворитизму, патріотизм, екологічно-етична цінність, соціальна відповідальність) та 
▪ особистісно зорієнтованих цінностей (самореалізація, лідерство, свобода).  
       В основу діяльності школи покладено принцип гуманізму, демократизму, незалежності від політичних, громадських та релігійних організацій, поєднання загальнолюдського і національного взаємозв’язку, розумового, морального, фізичного і естетичного виховання, науковості, диференціації, індивідуалізації змісту і форм освіти, розвиваючого характеру  навчання.
         Виховна робота школи була спрямована на вирішення таких завдань:
• створення умов для розумового, духовного, морального, фізичного розвитку учнів;
• турбота  про здоров'я учнів, пропаганда здорового способу  життя;
• естетичне, екологічне та трудове виховання як одна з складових підготовки учнів до дорослого  життя;
• продовження сумісної роботи психолого-педагогічної  служби з педагогами, учнями, батьками;
• виховання національно-патріотичних якостей
                 Педагогічний  колектив закладу  головну увагу у виховній роботі акцентує на вихованні громадянина – патріота України , готового до подальшої освіти і трудової діяльності, з вільними політичними і світоглядними переконаннями, з свідомим ставленням до обов’язків; на формуванні творчої особистості учня; вихованні поваги до національних цінностей нашого народу; вироблення навичок здорового способу життя. Управління виховною роботою школи здійснювали Сьоміна Л.О., Камінська І.В. та Козар Т.М., заступники з навчально-виховної роботи,  Литвиненко М.Г. , педагог-організатор, Мироненко І.І., практичний психолог та класні керівники 1- 11 класів. 
     З метою системного підходу та вдосконалення виховного процесу  запроваджено єдину форму планів виховної роботи класних керівників. Планування роботи здійснюють за розділами, що передбачають аналіз виховної роботи, психолого-педагогічну характеристику класного колективу, основні виховні заходи, роботу з безпеки життєдіяльності , роботу з батьківською громадськістю, індивідуальну роботу з учнями, а також вивчення стану та ефективності виховного процесу у класі. Всі класні керівники дотримуються структури планування виховної роботи з дітьми.   
               У  закладі створено банк даних на дітей пільгового контингенту та розроблені відповідні заходи щодо роботи з дітьми цієї категорії  (відповідальний Литвиненко М.Г., педагог - організатор). 
             Протягом навчального року Литвиненко М.Г., педагог – організатор, своєчасно вносила корективи до соціального паспорту освітнього закладу, співпрацюючи з класними керівниками та батьками учнів щодо змін у соціальному статусі. 
              Усього на обліку перебувають   такі категорії учнів: 
· діти – сироти – ;
· діти, позбавлені батьківського піклування – 6 ; 
· діти з інвалідністю - 5; 
· діти з сімей, що опинилися у СЖО -  11 ;
· діти з багатодітних сімей -  72; 
· діти з малозабезпечених сімей -16; 
· діти, що постраждали внаслідок аварії на ЧАЕС -5; 
· діти, які перебувають на диспансерному обліку - ;
· діти, чиї батьки є учасниками АТО – 13;
· діти, які стоять на внутрішньошкільному обліку -1 ; 
· учні, схильні до правопорушень - .
         На дітей оформлені особові справи, в яких зібрані всі необхідні документи, що підтверджують статус дитини. Класними керівниками, практичним психологом   постійно здійснюється співбесіди, відвідування вдома, співпраця зі службами у справах дітей, соціальними службами. 
           Одним із основних розділів у виховній роботі є превентивне виховання, яке передбачає систему профілактичних дій, спрямованих на запобігання асоціальної поведінки учнів.
          У  рамках Всеукраїнської акції «16 днів проти насилля»( 25.11.- 10.12.2021  року) Мироненко І.І., практичний психолог, Литвиненко М.Г. педагог-організатор  та класні керівник  провели Тренінг «ПРОТИДІЯ БУЛІНГУ В освітньому середовищіІ» ( 7-А клас) , створення лепбуку "Ми проти насилля" (3-Б клас), Казкотерапія "Країна Теплого пуху" (1 клас), Амфірмації "Я люблю життя" (2-А клас), Диспут "Як не стати жертвою кібербулінгу" (4-А клас), Урок доброти "Дорогою добра" (3-Б клас), Бесіда "Я маю право на життя без насилля" (5-Б клас), Заняття " сім"я - простір без насильства" (8-Б клас), 
        Класні керівники здійснюють постійний контроль за відвідуванням занять учнів, за успішністю знань, проводять необхідні педагогічні консультації з батьками здобувачів освіти ,вивчають характер та прояви особистості учнів,  проводять роботу по залученню учнів у гуртки  за інтересами, залучають до роботи у класі та в закладі освіти. 
         Щодо попередження порушень поведінки учнів школи на перервах, складений графік руху  учнів по школі та чергуванняя вчителів по закладу.
              Реалізацію напрямку «Ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави» було спрямовано на залучення учнів до активної соціально-громадянської діяльності; формування почуття патріотизму, любові до свого народу, його історії, культурних та історичних цінностей. 
     Національно - патріотичне виховання  за рік  2021-2022  навчального року реалізовувалося через проведення таких заходів, як години спілкування, круглі столи, години пам`яті та виховні години, ХЕМХОКи:
· Флешмоб до 30 років Незалежності України;
· Загальношкільний квест «Цінності у житті»  присвячений Дню знань та святу Першого дзвінка;
· Комплексно-хвильові уроки;
· Урок-тренінг «Знайомство дітей з вічними цінностями у форматі Values_HappyUkraine» у 1 класі:
· Інтерактивний кейс-урок «Листяна вгадайка»;
· Урок фізики до Дня сталої енергії;
· Квест "Thanksgiving Day" (День Подяки) на уроці англійської мови в 4-х класах;
· #Єдиний_загальнонаціональний_урок_памяті 
До 80-х роковин трагедії в Бабиному Яру;
· ХЕМХОКи до Дня людей похилого віку, Міжнародного дня миру, Дня партизанської слави, Дня визволення України від фашиських загарбників, Міжнародного дня шкільних бібліотек, Дня української писемності та мови, ХЕМХОКи до #Всесвітній_день_доброти, Дня толерантності, Дня пам’яті жертв Голодомору 1932 - 1933 років, Міжнародного дня людей з інвалідністю на тему «Дивіться на нас як на рівних», ХЕМХОК Єдиний урок пам'яті присвячений 78-й річниці визволення Олександрії від нацистських окупантів, Всесвітнього дня боротьби зі СНІДом, Всесвітнього дня клімату, Дня вшанування учасників ліквідації наслідків аварії на Чорнобильській АЕС, до Всесвітнього дня хустки;
· ХЕМХОК «Герої не вмирають...»
Зустріч учнів 8 і 9 класів з Кулигіною О.Д., мамою загиблого учасника АТО Олега Борисовича Кулигіна;
· #positiveday: День плюшевого ведмедика Тедді, День «з’їж яблуко», День усмішки, День дівчат, День батька, День подушки, День пошуку кіл, Урок Мрії, День оладок, День скоромовки, Вишивано-джинсовий день, День синиці, День орігамі, День ґудзика, День завоювання друзів або День друзів, День Святого Миколая.
· Тематичні тижні: 
Тиждень знань Правил дорожнього руху «Вивчаємо, знаємо, виконуємо!» ( 13-17.09);
Тиждень знань безпеки життєдіяльності «Добрий і злий сірничок!» (01-05.11);
Тиждень сприяння здоровому способу життя та безпеки життєдіяльності  «Здоров`я – запорука успіху!» (24-28.01);
· Тиждень знань безпеки життєдіяльності (День ЦО)  «Обережно:небезпека!»  (25-29.04 – онлайн)
· Тиждень знань Правил Дорожнього руху  «Правила дорожнього руху – твої правила!» (16- 20.05 – онлайн)
· #Олімпійський_тиждень. Зустріч з представником ГО "Сильна Олександрійщина"   Олексієм Чижем;
·  #Олімпійський_тиждень. Шаховий турнір;
· #Олімпійський_тиждень. Конкурс малюнків;
· #Олімпійський_тиждень 
Спортивне свято "Вперед до Олімпійських вершин". Майстер-клас від хореографічного гуртка сучасного танцю "INSIDE DEEP SYSTEM"
Урок за участі тренера- викладача з відділення баскетболу Меренкова В.Є. та вчителів фізичної культури Міщенко О. В та Повстяного В.І.
· #Тиждень_гідності   #gdignity   #gdignityUkraine;
· #Тиждень_гідності. Зустріч з героями майдану;
· #Тиждень_гідності. Єдиний урок присвячений Дню Гідності та Свободи;
· Олімпійський_тиждень 
· Тиждень Вдячності 
День 1. Вдячність
День 2. Вдячність Роду, сім'ї  
День 3. Вдячність друзям
День 4. Вдячність собі
День 5. Вдячність вчителям
Всеукраїнський Тиждень доброчесності
· Кольоривий тиждень
· #нецькуй #антибулінговий_урок_2021
· Благодійна акція до Міжнародного дня благодійності;
· Благодійна акція «Монетки дітям» від Національного Банку України та благодійного фонду «Таблеточки»;
· #ЩедрийВівторок #Акція_до_дня_домашніх_тварин
· Благодійна акція «Helping Hands»
до Дня людей з інвалідністю для ГО «Серце матері»;
· Благодійна акція воїнам АТО  до Дня Святого Миколая;
· Помаранчевий флешмоб від "Територія успіху" до Акції "16 днів проти насильства";
· Флешмоб до Дня української хустки;
· Акція «World Cleanup Day»;
· Єдиний екологічний урок до Всесвітнього дня прибирання 
(World Cleanup Day);
· Всеукраїнська акція «16 днів проти насильства»;
Єдиний урок «Знай права, виконуй обов`язки!»;
· Всеукраїнський проєкт з профорієнтації та побудови кар'єри "Обери професію своєї мрії" для учнів 7-11 класів проведено Всеукраїнський онлайн урок з профорієнтації;
· #Протидія_торгівлі_людьми
Проєкт «Підвищення обізнаності молоді Вінницької, Кіровоградської та Хмельницької областей щодо безпечної міграції та працевлаштування». Участь у  2-денному онлайн-тренінгу «Працюй і подорожуй безпечно» учениць-тренерок нашого закладу;
· #ПрацюйБезпечно!         #Онлайн_Квест
Проведення тренінгу «Підвищення обізнаності молоді щодо безпечної міграції та працевлаштування» ученицями-тренерками для учнів 11 класу;
· Виставка-конкурс «Український сувенір»;
· Виставка-конкурс "Новорічна композиція";
· Урок з поліцейським "Крокуємо до школи безпечно» від начальника сектору ювенальної превенції відділу превенції Олександрійського РВП ГУНП в Кіровоградській області капітан поліції Зраєнко Оксана Миколаївна, спільно з мобільною групою протидії домашньому насильству Олександрійського РВП ГУНП в Кіровоградській області;
· Урок з поліцейським "Шкідливі звички« від начальника сектору ювенальної превенції відділу превенції Олександрійського РВП ГУНП в Кіровоградській області капітан поліції Зраєнко Оксана Миколаївна;
· Екскурсія в Арт-галерею. Арт-галерея. Майстер-клас;
· #духовно_моральне_виховання
Зустріч з пастором церкви "Ковчег Спасіння" на тему "Збережи своє життя! Життя - це цінність!";
· Зустріч до Дня волонтера та Дня Збройних Сил України з Андрієм Маркір’євим (позивний балу) Andriy Baloo випускник нашої школи, учасник АТО, військовослужбовець, волонтер;
· Міжнародний день «Дякую!»                                                                                                                                                             
                                        Перемоги у ІІ етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад

	№
	Назва предмета
	Місце
	Прізвище та ім’я учня
	Клас 
	Вчитель 

	1
	Історія 
	ІІ
	Цимбал Станіслав
	8-А
	Гребенюк Є.О.

	2
	Українська мова та література 
	ІІ
	Буц Анна
	7-А
	Гончар Н.І,
Баленко С.В.

	3
	Фізика 
	ІІ
	Буц Анна
	7-А
	Сьоміна Л.О.

	4
5
	Трудове навчання 
	І
ІІ
	Варенцова Віолетта 
Горшкова Валерія
	9-Б
11
	Гречанюк І.В.
Гречанюк І.В.

	6
	Біологія 
	ІІІ
	Шаповал Ангеліна 
	8-Б
	Шитко Ю.А.

	7 
	Хімія 
	ІІІ
	Макаренко Марк 
	9-А
	Шитко Ю.А.

	8
	Географія 
	ІІІ
	Шаповал Ангеліна 
	8-Б
	Петелько С.В.

	9
	Інформаційні технології 
	ІІІ
	Шеремет Нікіта 
	8-А
	Смолінчук О.С.

	10
	Математика 
	ІІ
	Демченко Владислав 
	6-Б
	Корніленко А.Ю.

	11
	Правознавство 
	ІІІ
	Овсянникова Крістіна 
	9-Б
	Гребенюк Є.О.

	12
	ХХІІ Міжнародний конкурс з української мови імені Петра Яцика
	ІІІ
	Демченко Вдадислав 
	6-Б
	Гончар Н.І.

	13
	ХХІ Міжнародний мовно-літературний конкурс учнівської та студентської молоді імені Тараса Шевченка
	ІІ
	Горшкова Валерія
	11
	Маценко Л.Л.


          

Результативність здбувачів освіти у конкурсах різних рівнів
	Назва конкурсу
	Місце
	Прізвище учня. Назва команди
	Клас
	Керівник

	Зліт туристів м.Олександрії
до Всесвітнього дня туризму
	ІІ
	Прилепін Даша,
Шаповал Ангеліна
	8-Б
8-Б
	Попова О.Д.

	Кубок з інтелектуальної гри «Ерудит» 1 сесія
	І
ІІ
ІІI
ІІІ
ІІІ
ІІІ
ІV
ІV
уч
уч
	Гаджун Каміла  Дзюбенко Діана
Буц Анна
Шульга Юлія
Шатурська Уляна
Сергієнко Софія
Щекотова Анна
Гаркуша Марія
Антонова Анастасія
Краснюк Анастасія
	4-Б
7-А
7-А
7-А
7-А
7-А
8-А
7-А
9-А
9-А
	Кузнецова О.Г
Литвиненко М.Г.
Камінська І.В.

	3.  Проєкт «Підвищення обізнаності молоді Вінницької, Кіровоградської та Хмельницької областей щодо безпечної міграції та працевлаштування».
	тр
тр
	Рижук Ангеліна
Цесар Олександра
	11
11
	Литвиненко М.Г.

	4.Міський етап Всеукраїнської виставки-конкурсу «Український сувенір» робота 'Святий Миколай Чудотворець") у номінації "Сучасні дизайнерські вироби, що відповідають поняттю "сувенір"
	ІІ
	Голінко Вікторія
	9-А
	Робота виконана з батьками

	5.Міський етап Всеукраїнської виставки-конкурсу «Український сувенір» робота "Екотранспорт") у номінації "Традиційна технічна іграшка"
	ІІ
	Бойко Вадим
	6-Б
	ЦДЮТ

	6.Міський етап Всеукраїнської виставки-конкурсу «Український сувенір» робота "Текстильна лялька") у номінації "Зразки традиційних іграшок"
	І
І
ІІ
	Шаповал Ангеліна
Шаповал Вероніка
Голубенко Анастасія
	8-Б
6-Б
6-Б
2
	Гречанюк І.В.

	7. Міський етап Всеукраїнського конкурсу «Новорічна композиція» у номінації «Новорічний гість»
	ІІ
	Голубенко Анастасія
	6-Б
	Гречанюк І.В.

	8. Тиждень сприяння здоровому
способу життя та безпеки
життєдіяльності
«Здоров`я – запорука успіху!»
	ІІ
	Колектив закладу
	1-11
	Камінська І.В.
Литвиненко М.Г.

	9. Конкурс малюнків до Тижня знань
Правил дорожнього руху «Вивчаємо,
знаємо, виконуємо!»
	І
І
ІІ
ІІ
ІІ
ІІ
ІІІ
ІІІ
ІІІ
ІІІ
	Худієнко Тимур
Гнідін Станіслав
Сокур Вікторія
Шаповалов Олексій
Теслінов Андрій
Кінаш Наталія
Чекалюк Денис
Бережна Ольга
Гриценко Поліна
Козицький Матвій
	5-А
5-А
4-А
4-А
4-А
7-Б
3-А
4-А
5-А
7-Б
	Шитко Ю.А.
Шитко Ю.А.
Новікова Н.В.
Новікова Н.В.
Новікова Н.В.
Міщенко О.В.
Козар Т.М.
Новікова Н.В.
Шитко Ю.А.
Міщенко О.В.

	10. Конкурс малюнків до Тижня знань
безпеки життєдіяльності «Добрий і
злий сірничок»
	І
І
І
ІІ
ІІ
ІІ
ІІІ
ІІІ
ІІІ
ІІІ
ІІІ
	Бережна Ольга
Майстренко Єгор
Теслінов Андрій
Гнідіна Каріна
Шаповалов Олексій
Замша Анна
Чекалюк Денис
Гайдар Дар`я
Мутаф Анастасія
Кірносова Поліна
Кочубей Іван
	4-А
5-А
4-А
4-Б
4-А
4-А
3-А
5-Б
5-Б
5-А
5-Б
	Новікова Н.В.
Шитко Ю.А.
Новікова Н.В.
Кузнєцова О.Г.
Новікова Н.В.
Новікова Н.В.
Козар Т.М.
Смолінчук О.С.
Смолінчук О.С.
Шитко Ю.А.
Смолінчук О.С.

	1 11. Вироби з природніх матеріалів 
з    тематики безпеки життєдіяльності в
рамках акції «Молоді
Кіровоградщини готова
долати надзвичайні ситуації»
«Рятівник завжди поруч»
	І
	Колективна робота учнів 7-А
	7-А
	Гречанюк І.В.


   Відповідно до «Основних орієнтирів виховання учнів 1-11-х класів  загальноосвітніх навчальних закладів України» основним завданням напрямку «Ціннісне ставлення до себе» є забезпечення повноцінного розвитку здобувачів освіти, охорони та зміцнення їхнього здоров'я, утвердження здорового способу життя, розвиток учнівського самоврядування. 
Учнівське самоврядування
В загальноосвітньому навчальному закладі І-ІІІ ступенів №6  діє учнівське самоврядування  (координатор педагог-організатор Литвиненко М.Г.). 
  До нього входять   члени активу класів. У вересні-жовтні місяці  формується склад Міністерств. На перших засіданнях обирається  Міністр та заступник  і подаються  пропозиції до плану роботи Міністерств. Раз на рік учні школи, педагогічний колектив обирають  таємним голосуванням президента школи. Посаду Президента учнівського парламенту 2021 -2022  навчального року посіла Репенько Анна, учениця 9-А класу, заступник – Овсянникова Крістіна, учениця 9-Б класу.   Учнівський самоврядування працює в тісній взаємодії з: педагогічним колективом, психологом, педагогом-організатором, батьківською громадськістю.
 Органом учнівського самоврядування шкільною організацією «New Generation XXI» -«Покоління ХХІ» випущено інформаційно – просвітницькі листівки «Як тютюн впливає на організм курця початківця?», «Здоров'я і шкідливі звички», «Алкоголізм – зло суспільства, з яким потрібно боротись», «Способи позбавлення від куріння», 18 листопада  проведено Action  «Кинь цигарку – отримай цукерку!» від «New Generation XXI» до Міжнародного дня відмови від куріння, під час яких було зафіксовано, що шкідливу звичку мають учні: Синьогубов Андрій (11кл), Фамулевич Віталій (11кл), Дані Артем (11кл), Кусевич Георгій (9-Акл) та Завгородній Сергій (9-Бкл),  
Ведеться щоденний облік відвідування учнями закладу у класних журналах та оперативному журналі.
Поведінка учнів під час перерв контролювалася черговими вчителями. Традиційно у закладі проводилась робота по залученню учнів до позашкільної освіти. Моніторингове дослідження з цього питання, під час якого порівнювались відсотки учнів, охоплених позашкільною освітою, з 1 по 11 класи у 2021-2022 навчальному році показав, найбільше охоплення  позашкільною освітою в учнів 5-Б класу (76%), 5-А кл. (57%), 4-А кл.(55%), найменший відсоток охоплення позашкільною освітою в учнів 9-А (19%) та 7-Б (26%). У відсотковому відношенні 41% учнів закладу охоплені позашкільною освітою. Порівняно з минулим роком відсоток збільшився  з 37% - до 41% на 4%.
З метою залучення школярів до змістовного дозвілля у закладі проводились: День Знань, Уроки Мрій, Олімпійський тиждень, флешмоб до Дня Миру «Ми за мир у всьому світі», Уроки Доброти, Happy Teacher`s Day для вчителів закладу, День учнівського самоврядування, Акція доброти «Щаслива лапа», до Всесвітнього дня ґудзиків», акція «Щедрий вівторок», допомога воїнам АТО до Дня Святого Миколая. Проведено конкурси малюнків та плакатів у рамках ТБ з дотримання правил дорожнього руху до Тижня знань Правил дорожнього руху «Вивчаємо, знаємо, виконуємо!», Тижня знань безпеки життєдіяльності «Добрий і злий сірничок!», Тижня сприяння здоровому способу життя та безпеки життєдіяльності «Здоров`я – запорука успіху!»
Тиждень знань безпеки життєдіяльності (День ЦО)  «Обережно:небезпека!» та Тиждень знань Правил Дорожнього руху  «Правила дорожнього руху – твої правила!» проведено дистанційно.
           «New Generation» запроваджені ХЕМХОКи (щасливі і сучасні години спілкування)
 У рамках Тижня знань правил дорожнього руху «Вивчаємо, знаємо, виконуємо!» для учнів 7-А та 8-Б класів проведено урок з поліцейським "Крокуємо до школи безпечно» та урок з поліцейським "Шкідливі звички» для учнів 6-Б, 8-А та 9-Б класів від начальника сектору ювенальної превенції відділу превенції Олександрійського РВП ГУНП в Кіровоградській області капітан поліції Зраєнко Оксана Миколаївна, спільно з мобільною групою протидії домашньому насильству Олександрійського РВП ГУНП в Кіровоградській області. 
Виховна робота, проведена в закладі, систематично висвітлюється    на сторінці https://www.facebook.com
Робота з дітьми з особливими освітніми потребами
Відповідно до Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту»,  «Про охорону дитинства», «Про основи соціальної захищеності інвалідів в Україні»,  листа Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України № 1/9-384 від 18.05.2012 року «Про організацію інклюзивного навчання у загальноосвітніх навчальних закладах» протягом 2020/2021 навчального року у закладі було відкрито 3 класи з інклюзивною формою навчання, в яких навчалося 4 дітей з особливими освітніми потребами. У класах працювали спеціалісти, які організовували освітній процес, а саме: класний керівник, асистент вчителя, вчитель-логопед, вчитель-дефектолог, практичний психолог. У навчальному закладі було організовано роботу шкільних комісій психолого-педагогічного супроводу, до складу яких входили: адміністрація, класний керівник, асистент вчителя, вчителі-предметники, корекційні педагоги, батьки учнів з особливостями навчання.
Педагогічний колектив школи плідно працював над методичним забезпеченням системи інклюзивного навчання в закладі. Вчителі інклюзивних класів та асистенти вчителів підвищували свою кваліфікацію шляхом участі в онлайн-конференціях, тренінгах, онлайн-курсах, вебінарах. Заступники директора з навчально-виховної роботи з метою обміну досвідом відвідали Регіональну Афілійовану (не)конференцію міні - EdCamp Запоріжжя з теми: «Інклюзивна освіта: виклики сьогодення».
       
2.1.4 Аналіз роботи психологічної служби закладу за 2020 – 2022 рр.
 
У своїй діяльності керується  Конституцією України, рішенням органів управління всіх рівнів з питань навчання та виховання учнів, Законом України «Про освіту», Декларацією прав людини, Конвенцією про права дитини, Положенням про соціально – психологічну службу в системі освіти України, обласного центру практичної психології і соціальної роботи КОІППО, адміністративним, трудовим законодавством, а також Статутом , правовими актами, посадовою інструкцією практичного психолога закладу.
Проблема над якою працює психологічна служба  «Психологічні умови розвитку духовного світу старшокласників». Всі зусилля спрямовані на гуманізацію навчального процесу, на втілення в життя компетентністно орієнтованого підходу до освітнього процесу, на поглиблену психологізацію міжособистісних взаємин.
Для формування високодуховної, гармонійно розвиненої особистості ведеться робота з правового всеобучу, а саме: бесіди , лекції, соціологічні дослідження на теми : «Життєві цінності старшокласників».
Основними напрямками роботи в 2020 -2022рр. були:
- діагностична;
- консультативна;
- корекційно – відновлювальна ;
- просвітницька;
- профілактична.
Проведено батьківських збори на тему:
«Булінг в шкільному середовищі», « Як допомогти дитині у перші дні навчання», «Поговоримо про дитячі страхи», «Як уникнути конфліктів із власною дитиною».
Участь у загальношкільних батьківських зборах , виступи на тему:
«Булінг» , « Торгівля людьми»
Для роботи з педагогами, батьками, учнями укомплектовано матеріал:
- Папка « Батьківські збори»;
- Папка « Насилля»,
- Папка « Суїцид»;
- Папка «Шкідливі звички»;
- Папка «Профілактика ВІЛ – інфекції /СНІДУ»;
- Папка «Обдаровані діти».
Проведено психолого – педагогічні семінари : «Емоційне вигорання педагогів», « Булінг : причини, наслідки» Проведено просвітницьку діяльність серед батьків, педагогів та учнів школи.
Зокрема для учнів були проведені бесіди на тему:
- «Відповідальність підлітків»;
-«Конфлікт краще уникнути»;
-« Моя відповідальність»;
- «Куріння – шкідлива звичка»;
-«Алкоголь та тютюн – вороги людства»;
- «Сучасне рабство»;
- «Наркоманія – шлях у прірву»;
- «Всі професії хороші – вибирай на смак»;
- «Тепло душі»;
- « Стрес та дистрес»;
- «Іспит – це просто!»
Тематика звернень до психологічної служби протягом 2020-2022 рр.
З боку батьків:
1. Труднощі у навчанні  2  
2. Формування психологічної готовності дошкільників до навчання в школі  -  
3. Підвищення мотивації учнів до навчання, проблеми шкільної неуспішності  2  
4. Вікові та індивідуальні особливості розвитку, проблеми самооцінки дитини  3  
5. Адаптація дитини до нового колективу   4  
6. Асоціальні прояви у поведінці дітей  3  
7. Психологічний та соціально-педагогічний супровід дітей-сиріт, дітей, позбавлених
батьківського піклування  5  
8. Психологічний супровід дітей з особливими освітніми потребами в умовах інклюзивної
освіти 4   
9. Профілактика шкідливих звичок (вживання наркотичних речовин, напоїв, що містять
алкоголь, тютюнопаління тощо)  1  
10. Дитяча злочинність  1  
11. Торгівля людьми  1  
12. Домашнє насильство   1  
13. Булінг  2  
14. Взаємовідносини в системі «вчитель-учень»  2  
15. Взаємовідносини в системі «батьки-діти»  2  
16. Взаємовідносини в системі «педагоги-батьки»  -  
17. Професійне самовизначення учнів  3  
18. Дитина у віртуальному просторі. Комп’ютерна залежність  2  
19. Суїцидальна поведінка дітей  -  
20. Обдаровані діти 2   
21. Статеве виховання, дружба, кохання, рання вагітність  -  
22. Робота з дітьми «груп ризику»  5     
З боку педагогів:
1. Асоціальні прояви у поведінці дітей  2  
2. Адаптація дитини до нового колективу  2  
3. Формування психологічної готовності дошкільників до навчання у школі  1  
4. Готовність до навчання та труднощі у навчанні  2  
5. Вікові та індивідуальні особливості розвитку, проблеми самооцінки дитини  3  
6. Психологічний та соціально-педагогічний супровід дітей-сиріт, дітей, позбавлених
батьківського піклування  1  
7. Психологічний супровід дітей з особливими освітніми потребами в умовах інклюзивної  освіти  3  
8. Професійне самовизначення учнів  2  
9. Профілактика шкідливих звичок (вживання наркотичних речовин, напоїв, що містять
алкоголь, тютюнопаління)  1  
10. «Професійне вигорання» педагогів  1  
11. Формування здорового способу життя  2  
12. Дитина у віртуальному просторі. Комп’ютерна залежність  1  
13. Психологічний клімат учнівського колективу, міжособистісні конфлікти    1  
14. Домашнє насильство  1  
15. Булінг  2  
16. Мобінг  -  
17. Взаємовідносини в системі «вчитель-учень»  1  
18. Взаємовідносини в системі «батьки-діти»  1  
19. Взаємовідносини в системі «педагоги-батьки»  -  
20. Суїцидальна поведінка дітей  -  
21. Обдаровані діти  1  
22. Дитяча злочинність  1  
23. Торгівля людьми 1   
24. Робота з дітьми «груп ризику»  2  
25. Психологічний супровід учнів під час ДПА, ЗНО, МАН тощо  -  
26. Статеве виховання, дружба, кохання, рання вагітність  -  
Інше, а саме:    
З боку дітей
1. Труднощі у навчанні 2   
2. Самовдосконалення, розвиток власних здібностей і компетенцій 2   
3. Професійне самовизначення  1  
4. Психологічний та соціально-педагогічний супровід дітей-сиріт, дітей, позбавлених
батьківського піклування  5  
5. Психологічний супровід дітей з особливими освітніми потребами в умовах інклюзивної
освіти  4  
6. Профілактика шкідливих звичок (вживання наркотичних речовин, напоїв, що містять
алкоголь, тютюнопаління)  2  
7. Дитина у віртуальному просторі. Комп’ютерна залежність  1  
8. Суїцидальні роздуми дітей  -  
9. Взаємовідносини в системі «вчитель-учень»  1  
10. Взаємовідносини в системі «батьки-діти»  1  
11. Адаптація дитини до нового колективу  1  
12. Відсутність мотивації до навчання  2  
13. Психологічний клімат учнівського колективу, міжособистісні конфлікти  1  
14. Домашнє насильство  1  
15. Булінг  1  
16. Психологічний супровід учнів під час ДПА, ЗНО, МАН тощо  1  
17. Статеве виховання, дружба, кохання, рання вагітність -  
18. Робота з дітьми «груп ризику»  3  
19. Дитяча злочинність  1  
20. Торгівля людьми  1   
З боку інших зацікавлених осіб, представників громадськості:
1. Психологічний та соціально-педагогічний супровід дітей-сиріт, дітей, позбавлених
батьківського піклування    
2. Психологічний супровід дітей з особливими освітніми потребами в умовах інклюзивної
освіти  4  
3. Домашнє насильство  -  
4. Дитяча злочинність  1  
5. Торгівля людьми  1  
6. Психологічний клімат учнівського колективу, міжособистісні конфлікти  -  
7. Булінг  1  
8. Професійне самовизначення  -  
9. Самовдосконалення, розвиток здібностей та компетенцій учнів  -  
10. Профілактика шкідливих звичок, залежностей та формування здорового способу життя  - 11. Співпраця з органами виконавчої влади, неурядовими громадськими організаціями тощо   2  
12. Співпраця нацполіції та школи   -  
13. Проведення спільних просвітницько-профілактичних заходів  2  
14. Суїцидальні тенденції серед дітей та підлітків  -  
15. Психологічна просвіта  1  

2.1.5  Імовірні ризики та способи їх подолання 
SWOT аналіз 
ПЕРЕВАГИ  ТА СИЛЬНІ СТОРОНИ:
· Досвідчений та кваліфікований  педагогічний колектив.
· Адаптивна культура якості  закладу «Ми тримаємо ніс за вітром».
· Ефективна,злагоджена,систематична робота органу шкільного самоврядування «New Generation ХХІ» .
· Розвиток системи особистісних відносин учасників освітнього процесу за допомогою існуючих у закладі традицій: комплексно-хвильові уроки, визначення цінностей класних колективів, педагогів та закладу вцілому,  свят Першого і Останнього дзвоника, Дня Знань, Дня Вчителя, Дня Перемоги, Дня козацької слави. Проведення Тижнів безпеки життєдіяльності, уроків мужності, уроків пам’яті, днів здоров'я, спортивних змагань, positive day.
· Впровадження системи морального та матеріального стимулювання  кращих вчителів та учнів.
· Розвиваюча  матеріально-технічна та навчально-методична база
· Заклад розташований у зручному місці на межі двох мікрорайонів, у стаціонарній будівлі, в якій є їдальня, медичний кабінет, бібліотека, комп'ютерні класи.
· Для забезпечення відкритості нашого закладу функціонує шкільний сайт та сторінка у Фейсбук.
·  Вся комп'ютерна техніка закладу підключена до мережі Інтернет.
· Співпраця з батьківською громадськістю. Систематичне проведення засідань батьківської громади. 
Слабкі сторони

· Міграція населення.
· Мікрорайон  закладу великий за площею, але малий за щільністю населення. Віддаленість закладу від місця  проживання дітей.
· Відсутність обладнання для STEM освіти, хімічних реактивів.
· Мігруючі сім`ї.
· Низький рівень охоплення гарячим харчуванням дітей за батьківські кошти. 

                                                 Загрози

· Погіршення матеріально-технічного забезпечення. 
· Покращення позицій конкурентів.
· Зниження народжуваності. 
· Старіння населення мікрорайону.

                                              Можливості:

· Працездатний педагогічний колектив.
· Дієва психологічна служба.
· Заклад вбачає себе активним, корисним членом великої шкільної спільноти, до якої входять сім’ї  учнів, вчителі, учні, жителі мікрорайону, громадські організації.
· Активно  долучатися до  вирішення  питань територіальної громади мікрорайону.
· Проводити  сімейне навчання – спільні заняття або виховні години.
· Проводити  шкільні конкурси “Пісня  родини ”, “Родинне свято”.
· Чітка система виховної роботи в закладі.
· Загальний рівень вихованості та культури учнів.
· Наявність  у закладі спектру освітніх послуг:
· спортивні секції,
· факультативи,
· гуртки за інтересами.
Для впровадження в практику визначених вище напрямів у закладі вже є необхідні умови.

2.2 Проєктування розвитку закладу
Підготовка Стратегії розвитку Гімназії№6 на 2022-2025 роки зумовлена якісним оновленням змісту освіти згідно нового Закону України про освіту, який полягає в необхідності привести її у відповідність із європейськими стандартами, потребами сучасного життя, запитами суспільства щодо надання якісних освітніх послуг. Пріоритетними напрямами розвитку освіти є формування сучасних освітніх компетенцій та формування високого рівня інформаційної культури кожного члена суспільства, якісну підготовку підростаючого покоління до життя в основі якого закладена повна академічна свобода.


2.2.1 Основні напрямки та перспективи науково-методичної роботи
Теоретичне обґрунтування
         Нова українська школа покликана виховувати особистість на цінностях, а виховний процес є невід’ємною складовою всього освітнього процесу і орієнтуватиметься на загальнолюдські цінності. 
         Концепція Нової української школи також декларує, що виховання має здійснюватися на цінностях й орієнтуватися на загальнолюдські цінності, а саме:
- морально-етичні (гідність, чесність, справедливість, турбота, повага до життя, до себе та інших людей);
- соціально-політичні (свобода, демократія, культурне різноманіття, повага до рідної мови і культури , патріотизм,  шанобливе ставлення до довкілля, повага до закону, солідарність, відповідальність).
           Нова школа плекає українську ідентичність через освітній процес, сучасне розуміння якого включає не лише навчання і виховання, а й розвиток особистості учня. Тому варто зважати на цінності, характерні для сучасного суспільства. Сучасні загальнолюдські цінності – це вже загальноєвропейські цінності. Одні й ті ж цінності можуть у різних
ситуаціях виступати і цілями, і засобами виховання.
       Ідеї Концепції Нової української школи також  співзвучні з національним і патріотичним змістом  виховання. Випускник нової школи – це не лише особистість, інноватор, а й патріот із активною позицією, що діє згідно з морально-етичними принципами і здатний приймати відповідальні рішення.
             Виходячи із зазначеного вище, виникла необхідність формування європейських цінностей та застосування системного підходу до їх популяризації  у нашому  закладі.
Отже, з 2020 – 2025 рр. заклад розпочинає роботу над новою науково-методичною проблемою: «Формування ціннісних орієнтирів в освітньому середовищі закладу».
Мета: створення оптимальних умов для формування ціннісних орієнтирів в освітньому середовищі закладу.

Етапи реалізації науково-методичної проблеми

1-й рік роботи (2020-2021 н.р.) - Діагностика. Визначення цілей, мети методичної роботи. Опанування теоретичного матеріалу.
Основні завдання: психологічне, організаційне, науково-методичне і матеріально-технічне забезпечення умов переходу на новий рівень забезпечення якості освіти.
Педагогічні ради:
1. Аналіз роботи закладу щодо розвитку професійної компетентності педагогів у 2019-2020 році та визначення завдань на 2020-2021 н.р..
2. Ціннісні орієнтири сучасної української школи.
3. Стан викладання трудове навчання, обслуговуюча праця.
4. Стан викладання історії, права та громадянської освіти.

2-й рік роботи (2021-2022 н.р.) - Вивчення науково-педагогічної досвіду вітчизняних та зарубіжних педагогів з проблеми. Пошук нових форм методичної роботи з педагогами закладу та форм виховної роботи з учнями.
Основні завдання: мотивація, стимулювання, науково-методична підготовка та прогнозування процесу опанування нової проблеми.
Педагогічні ради:
1. Аналіз роботи закладу у 2020-2021 н.р. та визначення завдань на 2021-2022  н.р 
2. Стан викладання хімії та біології.
3. Стан викладання музичного та образотворчого мистецтв.
4. Стан викладання у початкових класах.
5. Спільні цінності – продуктивна школа.
 
3-й рік роботи (2022 - 2023 н.р.) - Опанування  змісту  проблеми.   Освоєння  методики реалізації проблеми.
Основні завдання: реалізація  технології  формування ціннісних орієнтирів в освітньому середовищі закладу .
Педагогічні ради:
1. Аналіз роботи закладу  у 2021-2022 н.р. та визначення завдань на 2022-2023  н.р.
2. Стан викладання географії та економіки.
3. Стан викладання іноземної мови.
4. Стан виховної роботи.
5. Наскрізний процес виховання, що базується на цінностях.

4-й рік роботи (2023 - 2024 н.р.) – Практичне впровадження  проблеми.
Основні завдання: співпраця між усіма учасниками освітнього процесу.
Педагогічні ради:
1. Аналіз роботи закладу  у 2022-2023 н.р. та визначення завдань на 2023-2024  н.р.
2. Стан викладання  української мови, літератури та зарубіжної літератури.
3. Стан викладання фізичної культури.
4. Цінності – фундамент освіти та умова формування людини та суспільства.
 
5-й рік роботи (2024-2025  н.р.) – Узагальнення досвіду роботи з проблеми. Поширення досвіду роботи закладу.
 Основні завдання: систематизація накопиченого матеріалу; узагальнення найбільш вдалого досвіду роботи педагогів; моральне та матеріальне стимулювання учасників освітнього процесу; поширення успішного досвіду роботи через публікації (електронні та паперові збірки, сайт закладу, соціальні мережі). 
Педагогічні ради:
1. Аналіз роботи закладу  у 2023-2024 н.р. та визначення завдань на 2024-2025  н.р.
2. Стан викладання математики, фізики, інформатики.
3.Стан викладання основ здоров’я. 
4. Цінності та культура закладу. Аналіз роботи над проблемою 2020 – 2025 рр. 
Пошук нової науково-методичної проблеми.

	№ 
п/п
	Зміст
	 2022-2023
	2023-
2024
	2024-
2025

	1
	Семінари
	
	
	

	
	1.1. Тренди розвитку сучасної середньої освіти: досвід зарубіжних країн.
	Х
	
	

	2
	Практикум
	
	
	

	
	2.1.Самооцінювання якості освіти: генеруємо ідеї, обираємо спектр інструментів, плануємо майбутнє.
	Х
	
	Х

	3
	Круглий стіл
	
	
	

	
	3.1.Відкрита до щастя і радості емоційно-чутлива школа (EQ-школа) – шанс відчути драйв під час навчання
	
	
	

	4
	Педагогічна вітальня
	
	
	

	
	4.1. Сучасне освітнє середовище як «третій вчитель»
	
	Х
	

	5
	Дискусія
	
	
	

	
	5.1.«Чи можна звичайний урок зробити дистанційним»
	
	
	

	
	5.2.«Як зняти ментальні шори та стереотипи» 
	
	
	

	6
	Ділова гра
	
	
	

	
	6.1. «Позитивний емоційний баланс у закладі як показник якості освіти»
	Х
	
	

	7
	Конференція
	
	
	

	
	7.1.Робочий трикутник «Школа-батьки-учень»
	
	Х
	

	
	7.2.Конференція Партнерів «Спільне бачення закладу»
	Х
	Х
	Х

	8
	Дебати
	
	
	

	
	8.1. «Чому зміни такі складні?»
	
	Х
	

	9
	Педагогічні читання
	
	
	

	
	9.1.  «Дотик до філософії серця В.О.Сухомлинського»
	
	
	

	
	9.2.«Великий мрійник з Павлиша. Школа радості»
	
	
	

	
	9.3.«Василь Сухомлинський у діалозі з сучасністю: виховуємо культуру потреб особистості»
	Х
	
	

	
	9.4.«Василь Сухомлинський і школа XXI століття»
	
	Х
	

	
	9.5.«Слово – це найважливіший педагогічний інструмент, його нічим не заміниш»
	
	
	Х

	10
	Педагогічні зустрічі
	
	
	

	
	10.1.«Лайфхаки для вчительства:інституційний аудит»
	
	
	

	11
	Методичний турнір
	
	
	

	
	11.1. «Моє покликання – вчитель»
	
	Х
	

	12
	Майстер-клас
	
	
	

	
	12.1.«Навички 4К» від Edlab Ю.Матвієнко
	
	
	Х

	13
	Тренінг
	
	
	

	
	13.1.«Академічна доброчесність – це запорука якісної освіти та сталого розвитку»
	
	
	

	14
	Ворк-шоп
	
	
	

	
	14.1.«Ціннісні орієнтири сучасної української школи»
	
	
	

	15
	Світове кафе
	
	
	

	
	15.1.«Планування внутрішньої системи забезпечення якості освіти»
	
	
	


	
	15.2.«Створюємо бренд закладу»
	
	
	Х

	16
	Відеолекторій
	
	
	

	
	16.1. Інституційний аудит
	
	
	

	17
	Усний журнал
	
	
	

	
	17.1. «Інклюзія – це не тільки освіта для дітей, яким необхідна додаткова увага. Це їх соціалізація й можливість іншого життя та сприйняття світу»
	




	
	

	
	17.2.«Кожна дитина, незалежно від її можливостей, має право на успіх у житті. Супровід дитини з особливими освітніми потребами»
	Х
	
	

	18
	Творча група
	
	
	

	
	18.1.«Засідання Happy Creative Hubs (агенти змін)
	Х
	Х
	Х

	19
	Аукціон педагогічних ідей
	
	
	

	
	19.1.«Як перетворити школу на організацію що навчається»
	Х
	
	

	20
	Психолого – педагогічні консиліуми
	
	
	

	
	20.1.«Адаптація учнів 5-х класів»
	Х
	Х
	Х

	
	20.2.«Адаптація учнів 1-х класів»
	Х
	Х
	Х

	21
	Педагогічні ради
	
	
	

	
	21.1.Аналіз роботи закладу  за попередній навчальний рік та визначення завдань на наступний навчальний рік.
	Х
	Х
	Х

	
	21.2.Ціннісні орієнтири сучасної української школи
	
	
	

	
	21.3.Стан викладання трудового навчання 
	
	
	

	
	21.4.Стан викладання історії та правознавства
	
	
	

	
	21.5.Стан викладання хімії та біології.
	
	
	

	
	21.6.Стан викладання музичного та образотворчого мистецтв.
	
	
	

	
	21.7.Стан викладання у початкових класах.
	
	
	

	
	21.8.Спільні цінності – продуктивна школа.
	
	
	

	
	21.9.Стан викладання географії та економіки.
	Х
	
	

	
	21.10.Стан викладання іноземної мови.
	Х
	
	

	
	21.11.Стан виховної роботи.
	Х
	
	

	
	21.12.Наскрізний процес виховання, що базується на цінностях.
	Х
	
	

	
	21.13.Стан викладання  української мови, літератури та зарубіжної літератури.
	
	Х
	

	
	21.14.Стан викладання фізичної культури.
	
	Х
	

	
	21.15.Цінності – фундамент освіти та умова формування людини та суспільства.
	
	Х
	

	
	21.16.Стан викладання математики, фізики, інформатики. 
	
	
	Х

	
	21.17.Стан викладання основ здоров’я.
	
	
	Х

	
	21.18.Цінності та культура закладу. Аналіз роботи над проблемою 2020 – 2025 рр. 
Пошук нової науково-методичної проблеми.
	
	
	Х

	
	21.19.Допуск учнів  9 класів до державної підсумкової атестації
21.20.Переведення учнів 1-4 класів
21.21.Підсумки роботи з індивідуального навчання учнів
21.22.Підсумки роботи з учнями 1 – х , 5 – х класів щодо створення умов для їх успішного навчання.
	Х
	Х
	Х

	
	21.23.Переведення учнів 5-8, класів
	Х
	Х
	Х

	
	21.24.Випуск учнів  9  класів
	Х
	Х
	Х
















2.3 Вступна концептуально-ідеологічна складова

2.3.1 Цінності, місія, візія, мета (цілі), завдання, принципи діяльності закладу

[image: ]
         
            Цінності: 
доброчесність,          відповідальність,              інновації,
свобода,                     патріотизм,                        творчість,
здоров’я,                    гідність,                              самоосвіта,
щастя,                         взаєморозуміння,              покликання.

Місія
Надання якісної освіти, формування цінностей, виховання всебічно розвиненої, національно свідомої, життєвокомпетентної особистості, здатної до саморозвитку, самовдосконалення, готової до самореалізації сьогодні й у майбутньому.

Візія: 
створення щасливої школи для всіх учасників освітнього процесу задля плекання розумних, успішних, конкуренто-здатних у 21-му столітті випускників.

Основні принципи діяльності закладу:
· рівність умов кожної людини для повної реалізації її здібностей, таланту, всебічного розвитку;
· гуманізм, демократизм, пріоритетність загальнолюдських духовних цінностей;
· органічний зв’язок із світовою та національною історією, культурою, традиціями;
· незалежність освіти від політичних партій, громадських і релігійних організацій;
· науковий, світський характер освіти;
· інтеграція з наукою і виробництвом;
· гнучкість і прогностичність системи освіти;
· єдність і наступність системи освіти;
· поєднання державного управління й громадського самоврядування в освіті.

 Пріоритетні цілі закладу в 2022-2025 роках:
· підвищення рейтингу школи;
· реалізація науково-методичної проблеми «Формування ціннісних орієнтирів в освітньому середовищі закладу»;
· широке використання сучасних педагогічних та інформаційних технологій;
· підвищення рівня професійної компетентності вчителя, іміджологічної культури, зростання мотивації до самовдосконалення;
· створення здорового мікроклімату у школі, сприятливих умов для навчання та виховання, співпраці вчителя й учнів;
· підготовка конкурентноздатних випускників, адаптованих до життя в інформаційному суспільстві, яке швидко змінюється.
 Основними завданнями закладу є:
· різнобічний розвиток індивідуальності дитини на основі виявлення її задатків і здібностей, формування ціннісних орієнтацій, задоволення інтересів і потреб;
· збереження і зміцнення морального, фізичного і психічного здоров'я вихованців через створення сприятливого морально-психологічного клімату та безпечного комфортного освітнього середовища в закладі;
· виховання учня як патріота школи і міста, громадянина України, національно свідомої, вільної демократичної, життєво і соціально компетентної особистості, здатної здійснювати самостійний вибір і приймати відповідальні рішення у різноманітних життєвих ситуаціях через розвиток учнівського самоврядування, залучення вихованців до вирішення актуальних питань життєдіяльності шкільного колективу та громади міста;
· формування у здобувачів освіти бажання і уміння вчитися упродовж усього життя, вироблення умінь практичного і творчого застосування здобутих знань;
· становлення в учнів цілісного наукового світогляду, загальнонаукової, загальнокультурної, технологічної, комунікативної і соціальної компетентностей на основі засвоєння системи знань про природу, людину, суспільство, культуру, виробництво, оволодіння засобами пізнавальної і практичної діяльності;
· виховання в учнів любові до праці, забезпечення умов для їх життєвого і професійного самовизначення;
·  виховання школяра як людини моральної, відповідальної, людини культури з розвиненим естетичним і етичним ставленням до навколишнього світу і самої себе.









2.3.2 Планування основних напрямків діяльності закладу


Внутрішня система забезпечення якості освіти у закладі включає:[image: C:\Users\1\Desktop\Prezentaciya-03-scaled.jpg]


Чотири напрями внутрішньої системи забезпечення якості освітньої діяльності та якості освіти закладу:
[image: C:\Users\1\Desktop\unnamed.png]














2.3.3 Послідовність реалізації стратегії : етапи, періоди, терміни

Основні етапи розбудови системи забезпечення якості освітньої діяльності та якості освіти закладу:

[image: C:\Users\1\Desktop\unnamed (1).png]

Періоди та терміни розбудови системи забезпечення якості освітньої діяльності:
 1. Розроблення – березень-серпень-2020 р.
 2.Затвердження – серпень-вересень-2020 р.
 3.Оприлюднення – жовтень-2020 р.
 4.Запровадження – листопад-2020 р.
 5. Перегляд – серпень – 2022 р.

















2.3.4. Положення про внутрішню  систему забезпечення якості освіти
у Гімназії №6
Загальні положення
1. Положення про внутрішню  систему забезпечення якості освіти (ВСЗЯО) Гімназії №6 розроблено згідно з вимогами Закону України «Про освіту» та нормативно-правовими актами Кабінету Міністрів України та Міністерства освіти і науки України направленими на реалізацію Концепції Нової української школи. 
2.При формуванні цього Положення взято до уваги основні теоретичні і методологічні напрацювання теорії педагогіки, теорії педагогічного оцінювання, теорії моніторингу тощо.
3. Метою функціонування внутрішньої  системи забезпечення якості освіти у Гімназії №6 є забезпечення вимог, що обумовлені законодавчими, іншими нормативно-правовими актами та стейкхолдерами щодо якості надання освітніх послуг, шляхом створення системи моніторингу якості освітнього процесу на всіх етапах його реалізації для своєчасного виявлення причин виникнення відхилень фактичних показників від нормативних або бажаних, прийняття на цій основі виважених управлінських рішень і здійснення відповідних коригувальних процедур згідно з діючими на цей час стандартами загальної середньої освіти.
4. Відповідальними за виконання ВСЗЯО на рівні Гімназії №6 є директор, на рівні початкової школи – заступник директора Козар Т.М., на рівні базової середньої школи – заступник директора Камінська І.В.
5. Зміни та доповнення до цього Положення затверджуються рішенням педагогічної ради ради Гімназії №6 та вводяться в дію наказом директора Гімназії №6.
1. Стратегія (політика) та процедури забезпечення якості освіти
[bookmark: n584]1.1. Політика забезпечення якості освіти в Гімназії №6 ґрунтується на таких принципах:
– орієнтація всієї діяльності закладу на реалізацію місії діяльності закладу та суспільства в цілому;
– безперервне удосконалення всіх процедур і процесів освітньої діяльності в напрямку поліпшення їх якості;
– постійна участь усіх учасників освітнього процесу в  вирішенні проблем поліпшення якості освіти;
– побудова дієвої системи управління якістю освіти в закладі;
– створення системи мотивації поліпшення якості освіти в закладі для всіх учасників освітнього процесу;
– використання сучасних технологій освіти;
– створення ефективної системи моніторингу якості освіти;
– створення потужної ІТ-підтримки управління якістю освіти;
– науковий підхід, як пріоритетна складова всіх процесів забезпечення якості освіти.
1.2. Основною процедурою забезпечення якості освіти в Гімназії №6 є моніторинг освітньої діяльності, за окремими напрямами висвітленими нижче, що передбачає створення спеціальної системи збору, обробки, зберігання і поширення інформації про стан освітньої системи закладу для поліпшення його подальшого функціонування та розвитку.
1.3. Практична реалізація процедур забезпечення якості освіти в Гімназії №6  відображується в річному та стратегічному планах роботи закладу.
2. Система та механізми забезпечення академічної доброчесності
[bookmark: n585]2.1. Педагогічні працівники Гімназії №6 у своїй діяльності зобов’язані дотримуватися академічної доброчесності та забезпечувати її дотримання здобувачами загальної середньої освіти. Здобувачі освіти, зі свого боку, зобов’язані виконувати вимоги освітньої програми, дотримуючись академічної доброчесності, та досягати відповідного рівня результатів навчання. 
2.2. Дотримання академічної доброчесності педагогічними працівниками закладу передбачає:
· [bookmark: n616][bookmark: n617]посилання на джерела інформації у разі використання ідей, розробок, тверджень, відомостей;
· [bookmark: n618]дотримання норм законодавства про авторське право і суміжні права;
· [bookmark: n619]надання достовірної інформації про методики, що використовуються в освітньому процесі, джерела використаної інформації та власну педагогічну діяльність;
· [bookmark: n620]контроль за дотриманням академічної доброчесності здобувачами освіти;
· розгляд підготовлених до друку навчальних видань на засіданнях педагогічної ради школи;
· об’єктивне оцінювання результатів навчання.
2.3. Дотримання академічної доброчесності здобувачами освіти передбачає:
· самостійне виконання навчальних завдань, завдань поточного та підсумкового контролю результатів навчання, олімпіадних завдань тощо (для осіб з особливими освітніми потребами ця вимога застосовується з урахуванням їхніх індивідуальних потреб і можливостей);
· посилання на джерела інформації у разі використання ідей, розробок, тверджень, відомостей;
· надання достовірної інформації про результати власної навчальної (творчої) діяльності, використані методики досліджень і джерела інформації (під час підготовки робіт для МАН, інших конкурсів і проектів).
2.4. За порушення академічної доброчесності педагогічні працівники закладу можуть бути притягнені до такої академічної відповідальності:
· відмова в присвоєнні або позбавлення присвоєного педагогічного звання, кваліфікаційної категорії;
· позбавлення права брати участь у роботі визначених законом органів чи займати визначені законом посади.
2.5. За порушення академічної доброчесності здобувачі освіти можуть бути притягнені до такої академічної відповідальності:
· повторне проходження оцінювання (контрольна робота, іспит, залік тощо);
· повторне проходження відповідного освітнього компонента освітньої програми;
· виключення з учасників відповідних конкурсів і турнірів тощо.
2.6. Адміністрація закладу  ухвалює внутрішній документ «Положення про академічну доброчесність» та оприлюднює його на офіційному сайті закладу.  
3. Критерії, правила і процедури оцінювання 
3.1. Критерії, правила і процедури оцінювання є складовою системи освітнього моніторингу Гімназії №6.
3.2.Критерії оцінювання здобувачів освіти, педагогічних працівників  Гімназії №6, розробляються на засадах системного підходу з метою адекватного вимірювання результатів їх діяльності.
3.3.Критерії та показники в межах кожного критерію розробляються з урахуванням існуючої нормативно-правової бази та традицій Гімназії №6, особливостей його організаційної культури.
3.4. Критерії, індикатори оцінювання освітніх і управлінських процесів закладу та внутрішньої системи забезпечення якості освіти, їх періодичність представлено в п.2.3.6 даного документу (Стратегії).
4. Очікувані результати
У результаті запровадження внутрішньої  системи забезпечення якості освіти в Гімназії №6 передбачається реалізація  місії шляхом надання споживачам якісних освітніх послуг згідно з національними і світовими вимогами до закладів освіти такого типу, постійний розвиток і саморозвиток усіх учасників освітнього процесу в межах концепції освіти протягом життя.                            
 При розробленні Положення  використано матеріали В.Громового, 
укр..педагог,Заслужений вчитель України, 
багаторічний голова Кіровоградської міської 
Асоціації керівникв шкіл, віце-президент
Асоіації директорів відроджених гімназій України.
                                                        
2.3.5  Очікувані результати, критерії та механізми їх оцінювання, особливості оцінювання реалізації стратегії

Критерії, індикатори оцінювання освітніх і управлінських процесів закладу та внутрішньої системи забезпечення якості освіти
	Напрям оцінювання
	Вимога/правило організації освітніх і управлінських процесів закладу освіти та внутрішньої системи забезпечення якості освіти
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	Індикатори оцінювання
	Методи збору інформації
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	1. Освітнє середовище закладу освіти
	1.1. Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці
	1.1.1. Приміщення і територія закладу є безпечними та комфортними для навчання та праці
	1.1.1.1. Облаштування території закладу та розташування приміщень є безпечними 
	1.1.1.1. Спостереження, опитування 




	
	
	
	1.1.1.2.У закладі освіти забезпечується комфортний повітряно-тепловий режим, належне освітлення, прибирання приміщень, облаштування та утримання туалетів, дотримання питного режиму 
	1.1.1.2. Спостереження, опитування 











	
	
	
	1.1.1.3. У закладі освіти забезпечується раціональне використання приміщень і комплектування мережі класів (з урахуванням чисельності здобувачів освіти, їх особливих освітніх потреб, площі приміщень)
	1.1.1.3. Вивчення документації, спостереження, опитування 










	
	
	
	 1.1.1.4. У закладі освіти є робочі (персональні робочі) місця для педагогічних працівників та облаштовані місця відпочинку для учасників освітнього процесу
	1.1.1.4. Спостереження, опитування

	
	
	1.1.2. Заклад освіти забезпечений навчальними та іншими приміщеннями з відповідним обладнанням, що необхідні для реалізаціїосвітньої програми
	1.1.2.1. У закладі освіти є приміщення, необхідні для реалізації освітньої програми та забезпечення освітнього процесу 
	1.1.2.1. Спостереження, вивчення документації, опитування

	
	
	
	1.1.2.2. Частка навчальних кабінетів початкових класів, фізики, хімії, біології, інформатики, кабінету трудового навчання (обслуговуючої праці), спортивної та актової зал, інших кабінетів, які обладнані засобами навчання відповідно до вимог законодавства та освітньої програми 
	1.1.2.2. Спостереження, вивчення документації, опитування

	
	
	1.1.3. Здобувачі освіти та працівники закладу освіти обізнані з вимогами охорони праці, безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки, правилами поведінки в умовах надзвичайних ситуацій і дотримуються їх
	1.1.3.1. У закладі освіти проводяться навчання/інструктажі з охорони праці, безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки, правил поведінки в умовах надзвичайних ситуацій
	1.1.3.1. Вивчення документації, опитування








	
	
	
	1.1.3.2. Учасники освітнього процесу дотримуються вимог щодо охорони праці, безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки, правил поведінки
	1.1.3.2. Спостереження

	
	
	1.1.4. Працівники обізнані з правилами поведінки в разі нещасного випадку зі здобувачами освіти та працівниками закладу освіти чи раптового погіршення їх стану здоров’я і вживають необхідних заходів у таких ситуаціях
	1.1.4.1. У закладі освіти проводяться навчання/інструктажі педагогічних працівників з питань надання домедичної допомоги, реагування на випадки травмування або погіршення самопочуття здобувачів освіти та працівників під час освітнього процесу
	1.1.4.1. Вивчення документації, опитування











	
	
	
	1.1.4.2. У разі нещасного випадку педагогічні працівники та керівництво закладу діють у встановленому законодавством порядку
	1.1.4.2. Вивчення документації, опитування

	
	
	1.1.5. У закладі створюються умови для харчування здобувачів освіти і працівників
	1.1.5.1. Організація харчування у закладі освіти сприяє формуванню 
культури здорового харчування у здобувачів освіти
	1.1.5.1. Вивчення документації, спостереження




	
	
	
	1.1.5.2. Частка учасників освітнього процесу, які задоволені умовами харчування
	1.1.5.2. Опитування

	
	
	1.1.6. У закладі створюються умови для безпечного використання мережі Інтернет, в учасників освітнього процесу формуються навички безпечної поведінки в Інтернеті
	1.1.6.1. У закладі  застосовуються технічні засоби та інші інструменти контролю за безпечним користуванням мережею Інтернет
	1.1.6.1. Спостереження, опитування






	
	
	
	1.1.6.2. Здобувачі освіти та їхні батьки поінформовані закладом освіти щодо безпечного використання мережі Інтернет
	1.1.6.2. Опитування

	
	
	1.1.7. У закладі освіти застосовуються підходи для адаптації та інтеграції здобувачів освіти до освітнього процесу, професійної адаптації працівників
	1.1.7.1. У закладі освіти налагоджено систему роботи з адаптації та інтеграції здобувачів освіти до освітнього процесу
	1.1.7.1. Опитування






	
	
	
	1.1.7.2. Заклад освіти сприяє адаптації педагогічних працівників до професійної діяльності
	1.1.7.2. Опитування

	
	1.2. Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та дискримінації
	1.2.1. Заклад  планує та реалізує діяльність щодо запобігання будь-яким проявам дискримінації, булінгу в закладі
	1.2.1.1. У закладі розроблено план заходів із запобігання та протидії булінгу
	1.2.1.1. Вивчення документації, опитування


	
	
	
	1.2.1.2. У закладі реалізуються заходи із запобігання проявам дискримінації 
	1.2.1.2. Вивчення документації, опитування


	
	
	
	1.2.1.3. Частка здобувачів освіти і педагогічних працівників, які вважають освітнє середовище безпечним і психологічно комфортним 
	1.2.1.3. Опитування








	
	
	
	1.2.1.4. Керівництво та педагогічні працівники закладу освіти проходять навчання, ознайомлюються з нормативно-правовими документами щодо виявлення ознак булінгу, іншого насильства та запобігання йому
	1.2.1.4. Опитування












	
	
	
	1.2.1.5. Заклад співпрацює з представниками правоохоронних органів, іншими фахівцями з питань запобігання та протидії булінгу
	1.2.1.5. Опитування

	
	
	1.2.2. Правила поведінки учасників освітнього процесу в закладі забезпечують дотримання етичних норм, повагу до гідності, прав і свобод людини
	1.2.2.1. У закладі оприлюднені правила поведінки, спрямовані на формування позитивної мотивації у поведінці учасників освітнього процесу та реалізацію підходу, заснованого на правах людини
1.2.2.2. Частка учасників освітнього процесу, ознайомлених із правилами поведінки у закладі освіти
1.2.2.3. Учасники освітнього процесу дотримуються прийнятих у закладі правил поведінки
	1.2.2.1. Опитування










1.2.2.2. Опитування




1.2.2.3. Спостереження

	
	
	1.2.3. Керівник та заступники керівника (далі – адміністрація) закладу, педагогічні працівники протидіють булінгу, іншому насильству, дотримуються порядку реагування на їх прояви
	1.2.3.1. З метою запобігання різним проявам насильства (у закладі та/або вдома) здійснюється аналіз причин відсутності здобувачів освіти на заняттях та вживаються 
	1.2.3.1. Вивчення документації, опитування







	
	
	
	відповідні заходи
1.2.3.2. Заклад реагує на звернення про випадки булінгу

	
1.2.3.2. Вивчення документації, опитування

	
	
	
	1.2.3.3. Психологічна служба (практичний психолог, соціальний педагог) закладу освіти здійснює системну роботу з виявлення, реагування та запобігання булінгу, іншому насильству (діагностування, індивідуальна робота, тренінгові заняття)
	1.2.3.3. Опитування













	
	
	
	1.2.3.4. Частка здобувачів освіти (в тому числі із соціально-вразливих груп), які в разі потреби отримують у закладі освіти психолого-соціальну підтримку
	1.2.3.4. Опитування








	
	
	
	1.2.3.5. Заклад у випадку виявлення фактів булінгу та іншого насильства повідомляє органи та служби у справах дітей, правоохоронні органи
	1.2.3.5. Вивчення документації., опитування


	
	1.3. Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору
	1.3.1. Приміщення та територія закладу освіти облаштовуються з урахуванням принципів універсального дизайну та/або розумного пристосування
	1.3.1.1. У закладі забезпечується архітектурна доступність території та будівлі для осіб з особливими освітніми потребами
	1.3.1.1. Спостереження






	
	
	
	 1.3.1.2. У закладі приміщення (туалети, їдальня, облаштування коридорів, навчальних 
кабінетів) і територія (доріжки, ігрові, спортивні майданчики) адаптовані до використання всіма учасниками освітнього процесу 
	1.3.1.2. Спостереження, опитування












	
	
	
	1.3.1.3. У закладі наявні та використовуються ресурсна кімната, дидактичні засоби для осіб з особливими освітніми потребами
	1.3.1.3. Спостереження, опитування

	
	
	1.3.2. У закладі застосвуються методики та технології роботи з дітьми з особ- ливими освітніми потребами 

	1.3.2.1. Заклад  забез- печений асистентом вчителя, практичним психологом іншими фахівцями для реалізації інклюзивного навчання (у разі потреби) 
	1.3.2.1. Вив- чення доку- ментації, опи- тування

	
	
	
	1.3.2.2. У закладі за- безпечується корекційна спрямованість освітнього процесу (у разі потреби) 
	1.3.2.2. Спосте- реження, опитування

	
	
	
	1.3.2.3. Педагогічні працівники застосовують форми, методи, прийоми роботи з дітьми з особливими освітніми потре- бами 
	1.3.2.3. Спосте- реження







	
	
	
	1.3.2.4. У закладі налагоджено співпрацю педагогічних працівників з питань навчання дітей з особливими освітніми потребами (створення команди психолого-педа- 
гогічного супроводу, розроблення індивідуальної програми розвитку) 

	1.3.2.4. Вив- чення доку- ментації, опи- тування

	

	
	1.3.3. Заклад взаємодіє з батьками дітей з особливими освітніми потребами, фахівцями інклюзивно-ресурсного центру, залучає їх до необхідної підтримки дітей під час здобуття освіти
	1.3.3.1. У закладі індивідуальна програма розвитку розроблена за участі батьків та створені умови для залучення асистента дитини в освітній процес
	1.3.3.1. Вивчення документації, опитування


	
	
	
	1.3.3.2. Заклад співпрацює з інклюзивно-ресурсним центром щодо психолого-педагогічного супроводу дітей з особливими освітніми потребами
	1.3.3.2. Вивчення документації, опитування


	
	
	1.3.4. Освітнє середовище мотивує здобу- вачів освіти до оволодіння ключовими компетентно- стями та наскрізними уміннями, ве- дення здорового способу життя 

	1.3.4.1. У закладі  формуються навички здорового способу життя (харчування, гігієна, фізична активність) та екологічно доцільної поведінки у здобувачів освіти
компетентностей та наскрізних умінь здобувачів освіти
	1.3.4.1. Спостереження


	
	
	
	1.3.4.2. Простір закладу, обладнання, засоби навчання сприяють формуванню ключових
	1.3.4.2. Спостереження, опитування

	
	
	1.3.5. У закладі  створено простір інформаційної взаємодії та соціально-культурної комунікації учасників освітнього процесу (бібліотека, тощо)
	1.3.5.1. Простір і ресурси бібліотеки використовуються для індивідуальної, групової, проектної та іншої роботи у рамках освітнього процесу, різних форм комунікації учасників освітнього процесу
	1.3.5.1. Спостереження, опитування




	
	
	
	1.3.5.2. Ресурси бібліотеки використовуються для формування інформаційно-комунікаційної компетентності здобувачів освіти
	1.3.5.2. Опитування

	2.Система оцінювання здобувачів освіти
	2.1. Наявність відкритої, про- зорої і зрозумілої для здобувачів освіти 
системи оцінювання їх навчальних до- сягнень 

	2.1.1. Здобувачі освіти отриму- ють від педа- гогічних працівників ін- формацію про критерії, правила та процедури оцінювання навчальних до- сягнень 
	2.1.1.1. У закладі оприлюднюються критерії, правила та процедури оцінювання навчальних досягнень 
	2.1.1.1. Вив- чення доку- ментації, спо- стереження, опитування 




	
	
	
	2.1.1.2. Частка здобувачів освіти, які в закладі отримують інформацію про критерії, правила і процедури оцінювання навчальних досягнень 
	2.1.1.2. Опиту- вання 


	
	
	2.1.2. Система оцінювання в закладі  сприяє ре- алізації компе- тентнісного підходу до нав- чання 

	2.1.2.1. Частка педагогічних працівників, які застосовують систему оцінювання, спрямовану на реалізацію компетентнісного підходу 
	2.1.2.1. Спосте- реження 


	
	
	2.1.3. Здобувачі освіти вважають оцінювання ре- зультатів нав- чання справед- ливим і об’єк- тивним 

	2.1.3.1. Частка здобувачів освіти, які вважають оцінювання результатів їх навчання у закладі освіти справедливим і об’єктивним 
	2.1.3.1. Опиту- вання 


	
	2.2.Застосування внутрішнього моніторингу, що передбачає си- стематичне від- стеження та ко- ригування ре- зультатів нав- чання кожного здобувача освіти 
	2.2.1. У закладі здійснюється аналіз резуль- татів навчання здобувачів освіти 

	2.2.1.1. У закладі си- стематично проводяться моніторинги результатів навчання здобувачів освіти 
	2.2.1.2. Вивчення документації.
Опитування 


	
	
	
	2.2.1.2. За результатами моніторингів здійснюється аналіз результатів навчання здобу- вачів освіти, прийма- ються рішення щодо їх коригування 
	2.2.2.1. Спосте- реження, опитування 


	
	2.3. Спрямо- ваність системи оцінювання на формування у здобувачів освіти відповідальності за результати свого навчання, 
здатності до са- мооцінювання 
	2.3.1. Заклад сприяє формуванню у здобувачів освіти відповідаль- ного ставлення до результатів навчання 

	2.3.1.1. Педагогічні працівників надають здобувачам освіти необхідну допомогу в навчальній діяльності 
	2.3.1.1. Опиту- вання 





	
	
	
	2.3.1.2. Частка здобувачів освіти, які відповідально ставляться до процесу навчання, оволодіння освітньою програмою 
	2.3.1.1. Опиту- вання 


	
	
	2.3.2. Заклад освіти забезпечує самооцінювання та взаємо- оцінювання здобувачів освіти 

	2.3.2.1. Учителі в системі оцінювання навчальних досягнень використовують прийоми само- оцінювання та взаємооцінювання здобувачів освіти 
	2.3.2.1. Спосте- реження, опитування 


	3. Педа- гогічна діяльність педа- гогічних працівників закладу 

	3.1. Ефективність планування пе- дагогічними працівниками своєї діяльності, використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього про- цесу з метою формування ключових ком- петентностей здобувачів освіти
	3.1.1. Педа- гогічні праців- ники планують свою діяльність, аналізують її результативність 

	3.1.1.1. Частка вчителів, які використовують календарно-тематичне пла- нування, що відповідає освітній програмі закладу освіти
	3.1.1.1. Спосте- реження, опитування

	
	
	3.1.2. Педа- гогічні праців- ники застосо- вують освітні технології, спрямовані на формування ключових ком- петентностей і наскрізних умінь здобувачів освіти 

	3.1.2.1. Частка педагогічних працівників, які використовують освітні технології, спрямовані на ово- лодіння здобувачами освіти ключовими компетентностями та наскрізними уміннями
	3.1.2.1. Спосте- реження

	
	
	3.1.3. Педа- гогічні праців- ники беруть участь у фор- муванні та ре- алізації індивідуальних освітніх траєкторій для здобувачів освіти (за потреби) 

	3.1.3.1. Педагогічні працівники беруть участь у ро- зробленні індивідуальних освітніх траєкторій, зо- крема – складають зав- дання, перевіряють ро- боти, надають консульта- ції, проводять оцінювання навчальних досягнень
	3.1.2.1. Спосте- реження

	
	
	3.1.4. Педа- гогічні праців- ники створюють та/або ви- користовують освітні ресурси (електронні презентації, відеома- теріали, мето- дичні ро- зробки, веб- сайти, блоги тощо) 

	3.1.4.1. Частка педагогічних працівників, які створю- ють та використовують власні освітні ресурси, мають публікації про- фесійної тематики та оприлюднені методичні розробки
	3.1.4.1. Опиту- вання

	
	
	3.1.5. Педа- гогічні праців- ники сприяють формуванню суспільних цін- ностей у здобу- вачів освіти у процесі їх нав- чання, вихо- вання та ро- звитку 

	3.1.5.1. Учителі, які використовують зміст предмету (курсу), інтегрованих змістових ліній для формування суспільних цін- ностей, виховання патріотизму
	3.1.5.1. Спосте- реження

	
	
	3.1.6. Педа- гогічні праців- ники викори- стовують ін- формаційно- комунікаційні технології в освітньому процесі 
	3.1.6.1. Частка педагогічних працівників, які застосовують інформаційно-ко- мунікаційні технології в освітньому процесі
	3.1.6.1. Спосте- реження

	
	3.2. Постійне підвищення професійного рівня і педагогічної майстерності педагогічних працівників 
	3.2.1.Педагогічні працівники сприяють фор- муванню, за- безпечують власний про- фесійний ро- звиток і підви- щення кваліфікації, у тому числі щодо методик роботи з дітьми з особ- ливими освітніми потребами 

	3.2.1.1. Частка педагогічних працівників закладу освіти, які обирають різні види, форми і напрямки підвищення рівня своєї професійної майстерності
	3.2.1.1. Вив- чення доку- ментації, опи- тування

	
	
	3.2.2. Педагогічні працівники здійснюють ін- новаційну освітню діяль- ність, беруть участь у освітніх проек- тах, залучаються до ро- боти як освітні експерти 

	3.2.2.1. Педагогічні працівники беруть участь в ін- новаційній роботі (розроблення/
адаптація, впровадження освітніх технологій, експеримен- тальна робота), ініціюють та/або реалізують освітні проекти
	3.2.2.1. Опи- тування

	
	
	
	3.2.2.2. Педагогічні працівники здійснюють експертну діяльність
	3.2.2.2. Вив- чення доку- ментації, опи- тування

	
	3.3. Налагод- ження співпраці зі здобувачами освіти, їх бать- ками, працівни- ками закладу освіти 
	3.3.1. Педа- гогічні праців- ники діють на засадах педа- гогіки партнер- ства 

	3.3.1.1. Частка здобувачів освіти, які вважають, що їх думка має значення (вислуховується, враховується) в освітньому процесі 
	3.3.1.1. Опиту- вання

	
	
	
	3.3.1.2. Частка педа- гогічних працівників, які використовують форми роботи, спрямовані на формування партнерських взаємин зі здобува- чами освіти із застосуванням особистісно орієнто- ваного підходу 

	3.3.1.2. Спосте- реження

	
	
	3.3.2. Педа- гогічні праців- ники співпрацюють з батьками здо- бувачів освіти з питань ор- ганізації освітнього про- цесу, забезпе- чують постій- ний зворотній зв’язок 

	3.3.2.1. У закладі налагоджена конструктивна комунікація педа- гогічних працівників із батьками здобувачів освіти в різних формах
	3.3.2.1. Опи- тування

	
	
	3.3.3 У закладі існує практика педагогічного наставництва, взаємонавчання та інших форм про- фесійної співпраці  

	3.3.3.1. Педагогічні працівники надають методичну підтримку колегам, обмінюються досвідом (кон- сультації, навчальні семінари, майстер-класи, конференції, взаємовідвідування занять, наставництво, публікації)
	3.3.3.1. Вив- чення доку- ментації, опи- тування

	
	3.4. Організація педагогічної діяльності та навчання здобу- вачів освіти на 
засадах акаде- мічної доброчесності 

	3.4.1. Педа- гогічні праців- ники під час провадження педагогічної (творчої) діяльності дотримуються академічної доброчесності 
	3.4.1.1. Педагогічні працівники діють на засадах академічної доброчесності 

	3.4.1.1. Спосте- реження, опитування

	
	
	3.4.2. Педа- гогічні праців- ники сприяють дотриманню академічної доброчесності здобувачами освіти 

	3.4.2.1. Частка педа- гогічних працівників, які інформують здобувачів освіти про правила до- тримання академічної доброчесності
	3.4.2.1. Спосте- реження, опитування

	4. Управлін- ські про- цеси за- кладу  

	4.1. Наявність стратегії ро- звитку та си- стеми пла- нування діяль- ності закладу, моніторинг ви- конання постав- лених цілей і за- вдань 

	4.1.1. У закладі  затверджено стра- тегію його ро- звитку, спря- мовану на підвищення якості освітньої діяльності 

	4.1.1.1. Стратегія розвитку закладу освіти відповідає особливостям і умовам його діяльності (тип за- кладу, мова навчання, територія обслуговування, формування контингенту здобувачів освіти, обсяг та джерела фінансування)
	4.1.1.1. Вив- чення доку- ментації, опи- тування

	
	
	4.1.2. У закладі  річне планування та відстеження його результативності здійснюються відповідно до стратегії його розвитку 

	4.1.2.1. Річний план роботи закладу освіти реалізує стратегію його розвитку 

	4.1.2.1. Вив- чення доку- ментації, опи- тування

	
	
	
	4.1.2.2. Учасники освітнього процесу залучаються до розроблення річного плану роботи закладу освіти 

	4.1.2.2. Опиту- вання

	
	
	
	4.1.2.3. Керівник та заступники закладу  аналізують реалізацію річного плану роботи та у разі потреби коригують його 
	4.1.2.3. Вивчення документації

	
	
	
	4.1.2.4. Діяльність педагогічної ради закладу спрямовується на реалізацію річного плану і стратегію розвитку закладу 
	4.1.2.4. Вивчення документації, опитування

	
	
	4.1.3. У закладі здійснюється самооцінювання якості освітньої діяльності на основі стратегії (політики) і процедур за- безпечення якості освіти 


	4.1.3.1. Заклад ро- зробляє та оприлюднює документ, що визначає стратегію (політику) і процедури забезпечення якості освіти
	4.1.3.1. Вив- чення доку- ментації, опи- тування

	
	
	
	4.1.3.2. У закладі освіти здійснюється періодичне (не рідше одного разу на рік) самооцінювання якості освітньої діяль- ності відповідно до ро- зроблених або адаптованих у закладі процедур 

	4.1.3.2. Вив- чення доку- ментації









	
	
	
	4.1.3.3. Учасники освітнього процесу залучаються до самооцінювання якості освітньої діяльності 

	4.1.3.3. Опи- тування

	
	
	4.1.4. Керів- ництво закладу планує та здійснює заходи щодо утримання у належному стані будівель, приміщень, обладнання 

	4.1.4.1. Керівник закладу вживає за- ходів для створення належних умов діяльності закладу (зокрема, вивчає стан матеріально-техніч- ної бази, планує її розвиток, звертається із відповідними клопотаннями до засновника, здійснює проектну діяльність)
	4.1.4.1. Вив- чення доку- ментації, опи- тування

	
	4.2. Формування відносин довіри, прозорості, до- тримання етич- них норм 

	4.2.1. Керів- ництво закладу сприяє створенню психологічно комфортного середовища, яке забезпечує конструктивну взаємодію здо- бувачів освіти, їх батьків, педа- гогічних та ін- ших працівників закладу освіти та взаємну довір 

	4.2.1.1. Частка учасників освітнього процесу, які задоволені загальним психологічним кліматом у закладі освіти і діями керівництва щодо формування відносин довіри та конструктивної співпраці між ними 

	4.2.1.1. Опиту- вання

	
	
	
	4.2.1.2. У закладі освіти за- безпечується доступ учасників освітнього процесу, представників місцевої громади до спілкування із керів- ництвом (особистий прийом, звернення, використання сучасних засобів комунікації 

	) 4.2.1.2. Вив- чення доку- ментації, опи- тування

	
	
	
	4.2.1.3. Керівництво закладу вчасно розглядає звернення учасників освітнього процесу та вживає відповідних заходів реагування 

	4.2.1.3. Вив- чення доку- ментації, опи- тування

	
	
	4.2.2. Заклад освіти опри- люднює інфор- мацію про свою діяльність на відкритих загальнодо- ступних ресурсах 


	4.2.2.1. Заклад освіти забезпечує змістовне наповнення та вчасне оновлення інформаційних ре- сурсів закладу (інформаційні стенди, сайт закладу освіти/інформація на сайті засновника, сторінки у соціальних мережах) 
 

	 4.2.2.1. Спосте- реження, опитування

	
	4.3. Ефективність кадрової політики та за- безпечення можливостей для про- фесійного ро- звитку педа- гогічних працівників 
	4.3.1. Керівник закладу формує штат закладу, залучаючи кваліфікованих педагогічних та інших працівників відповідно до штатного розпису та освітньої програми 

	4.3.1.1. У закладі освіти укомплектовано кадровий склад (наявність/від- сутність вакансій) 

	4.3.1.1. Вив- чення доку- ментації, опи- тування

	
	
	
	4.3.1.2. Частка педа- гогічних працівників закладу освіти, які працюють за фахом 
	4.3.1.2. Вив- чення доку- ментації

	
	
	4.3.2. Керів- ництво закладу освіти за допо- могою системи матеріального та морального заохочення мо- тивує педа- гогічних працівників до підвищення якості освітньої діяльності, са- морозвитку, здійснення ін- новаційної освітньої діяль- ності 

	4.3.2.1. Керівництво закладу застосовує заходи матеріального та морального заохочення до педагогічних працівників з метою підвищення якості освітньої діяльності 

	4.3.2.1. Опиту- вання

	
	
	4.3.3. Керівництво закладу освіти сприяє підвищенню кваліфікації пе- дагогічних працівників 

	4.3.3.1. Керівництво закладу освіти створює умови для постійного підвищення кваліфікації, чергової та позачергової атестації, добровільної сертифікації педа- гогічних працівників 

	4.3.3.1. Вив- чення доку- ментації, опи- тування

	
	
	
	4.3.3.2. Частка педа- логічних працівників, які вважають, що керів- ництво закладу освіти сприяє їхньому про- фесійному розвиткові
	4.3.3.2. Опиту- вання

	
	4.4. Організація освітнього про- цесу на засадах людиноцен- тризму, прий- няття управлінських рішень на ос- нові конструктив- ної співпраці учасників освітнь- ого процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою 


	4.4.1. У закладі освіти створю- ються умови для реалізації прав і обов’язків учасників освітнього про- цесу 


	4.4.1.1. Частка учасників освітнього процесу, які вважають, що їхні права в закладі освіти не порушу- ються 

	4.4.1.1. Опиту- вання

	
	
	4.4.2. Управлін- ські рішення приймаються з урахуванням пропозицій учасників освітнього про- цесу 

	4.4.2.1. Частка учасників освітнього процесу, які вважають, що їхні пропозиції враховуються під час прийняття управлін- ських рішень
	4.4.2.1. Опиту- вання

	
	
	4.4.3. Керів- ництво закладу освіти створює умови для ро- звитку гро- мадського са- моврядування 
	4.4.3.1. Керівництво сприяє участі громадського самоврядування у вирішенні питань щодо діяльності закладу освіти
	4.4.3.1. Опиту- вання

	
	
	4.4.4. Керів- ництво закладу освіти сприяє виявленню громадської ак- тивності та ініціативи учас- ників освітнього процесу, їх участі в житті місцевої громади 
	4.4.4.1. Керівництво закладу підтримує освітні та громадські ініціативи учасників освітнього процесу, які спрямовані на сталий розвиток закладу та участь у житті місцевої громади (культурні, спортивні, екологічні проекти, заходи)
	4.4.4.1. Вив- чення доку- ментації, опи- тування

	
	
	4.4.5. Режим роботи закладу освіти та розклад занять враховують вікові особливості здобувачів освіти, відповідають їх освітнім потре- бам 
	4.4.5.1. Режим роботи закладу освіти враховує по- треби учасників освітнього процесу, особливості діяльності закладу 

	4.4.5.1. Вив- чення доку- ментації, опи- тування

	
	
	
	4.4.5.2. Розклад навчальних занять забезпечує рівномірне навчальне навантаження відповідно до вікових особливостей здобувачів освіти 

	4.4.5.2. Вив- чення доку- ментації, опи- тування

	
	
	
	4.4.5.3. Розклад навчаль- них занять у закладі освіти сформований відповідно до освітньої програми 

	4.4.5.3. Вив- чення доку- ментації, опи- тування

	
	
	4.4.6. У закладі освіти створю- ються умови для реалізації індивідуальних освітніх траєкторій здо- бувачів освіти 
	4.4.6.1. Створені керів- ництвом закладу освіти умови сприяють реалізації індивідуальних освітніх траєкторій здобу- вачів освіти 

	4.4.6.1. Вив- чення доку- ментації

	
	4.5. Формування та забезпечення реалізації політики акаде- мічної доброчесності 

	4.5.1. Заклад впро- ваджує політику академічної доброчесності 

	4.5.1.1. Керівництво закладу  забезпечує реалізацію заходів щодо формування академічної доброчесності та протидіє фактам її порушення 

	4.5.1.1. Вив- чення доку- ментації, опи- тування

	
	
	
	4.5.1.2. Частка здобувачів освіти та педагогічних працівників, які поінформовані щодо дотримання академічної доброчесності 
	4.5.1.2. Опиту- вання

	
	
	4.5.2. Керів- ництво закладу освіти сприяє формуванню в учасників освітнього про- цесу негативного ставлення до корупції 

	4.5.2.1. Керівництво закладу забезпечує проведення освітніх та інформаційних заходів, спрямованих на формування в учасників освітнього процесу негативного ставлення до корупції 
	4.5.2.1. Опиту- вання




2.3.6 Вивчення стану викладання навчальних предметів
на 2022 – 2025 роки

	Стан викладання навчальних   предметів
	2022/2023
	2023/2024
	2024/2025

	Українська мова та література 
	Н
	ПР
	Н

	Зарубіжна література 
	Н
	ПР
	Н

	Математика 
	Н
	Н
	ПР

	Основи інформатики 
	Н
	Н
	ПР

	Фізика 
	Н
	Н
	ПР

	Географія 
	ПР
	Н
	Н

	Історія, право, громадянська освіта
	Н
	Н
	Н

	Хімія 
	Н
	Н
	Н

	Іноземна мова 
	ПР
	Н
	Н

	Біологія 
	Н
	Н
	Н

	Трудове навчання,  технології
	Н
	Н
	Н

	Фізична культура 
	Н
	ПР
	Н

	Музичне мистецтво
	Н
	Н
	Н

	Образотворче мистецтво 
	Н
	Н
	Н

	Мистецтво
	Н
	Н
	Н

	Початкові класи 
	Н
	Н
	Н

	ОЗ
	Н
	Н
	ПР

	Виховна робота
	ПР
	Н
	Н



Умовні позначення :
Н – наказ                                              
ПР – педрада



Розділ 3. Кадрове забезпечення
Перспективний план підвищення кваліфікації на 2020-2025рр.


Розділ 3. Кадрове забезпечення
Перспективний план підвищення кваліфікації на 2022-2025рр.

	№  п/п
                     
	


П. І. Б.
	



Посада
	



Фах  за  освітою
	Педагогічний  стаж

	Підвищення
кваліфікації
	Попередня атестація
(дата)

	


Дата  чергової  атестації



	
	
	
	
	
	
	
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	1
	Козуб А.О.
	Директор
Вч. математики
	
математика
	
37
	2017
17.02.
(матем.. інформ.)
2018
07.12.
(директор)
	
2019
	
	
	
	*
(директор
матем)

	

	2
	Камінська І.В.
	Заст. директора
Вч. історії 
	1.Педагогіка і методика сер. освіти. Історія
2. Музичне виховання
	

22
	2016
29.04.
(музика,
худ.кул-ра)
2017
23.06.
(історія, правозн.)
2017
13.10.
(заст.дир.)
2019
червень
НУШ


	2018
(історія)

	
	*
(заст. дир.)
	*
(історія)


	
	

	3
	Шевченко Л.Г.
	Вч. зарубіжної  л-ри
	рос. мова і література
	
27
	2018
22.06.
(зар.літ)
	2015
(зар.
літ)
	
	
	
	
	*
(зар.
літ)

	4
	Гончар Н.І.
	Вч. укр. мови і літератури
	укр. мова і література
	
30
	2017
28.04.
(укр.мова)
2016
(історія)
	
2019
	
	

	
	*
	

	5
	Маценко Л.Л.
	Вч. укр. мови і літератури
	рос. мова і література
	
28
	2018
25.05.
	2015
	
	

	
	
	*

	6
	Литвиненко М.Г.
	Педагог-організатор
Вч. англ. мови
	Педагогіка і методика сер. освіти. Мова і
літ-ра (англ.)
	
18
	2019
11.04
ІППО 
Грінченка
 (англ.мова,
муз.м-во,
 пед-орг.)
	2015
(англ.мова)
2018
(пед-орг)


	
	

	*
(пед-орг)
	
	*
(англ.мова


	7
	Карпова К.А.
	Вч. англ .мови 
	Мова і літ-ра (англ.) 
Рік закінч. 2013
	5
	2019
22.03.
	2019
	
	
	
	*
	

	8

	Новак С.В.
	Вч. англ. мови
	Педагогіка і методика сер. освіти. Мова і
літ-ра (англ.)
	
19
	2018
19.10.
2018
1-13 червня
НУШ
	
2019
	
	
	
	*

	

	9
	Гребенюк Є.О.
	Вч. історії
	Початкова освіта
Навчається 
в Глухівському національному педагогічному університеті на факультеті філології та історії
	3
	-
	-
	
	*
	
	
	

	10
	Корніленко А.Ю.
	Вч. математики і інформатики
	Математика 
	
28
	2018
15 06.
ІППО 
Грінченка
 (матем., інформат., інклюзія)
	
2015
	
	
	
	
	*

	11
	Смолінчук О.С.
	Вч. математики і інформатики
	Фізика 

	5
	-
	-
	
	*
	
	
	

	12
	Буц К.О.

	Вч. математики
	Математика 
	43
	2018
21.12.
(матем., інформат., фізика, астроном.)
	2019
	
	
	
	*
	

	13
	Шитко Ю.А.
	Вч. біології і хімії
	1. Біологія
2.Хімічна технологія твердого палива
	
21
	2016
11.03.
(хімія, біолог., еколог., природ.)
	
2018
	
	
	*
	
	

	14
	Петелько С.В.
	Вч. географії
	Географія  з
дод.спец. біологія
	
32
	2017
22.09.
(географ.,
хімія,
біолог., еколог., природ.)
2015
(осн.здор)
	
2015

	
	
	
	
	*

	15
	Міщенко О.В.
	Вч. фізичного виховання
	Педагогіка і методика сер. освіти. Фізичне виховання
	18
	2015
15.05.
	2016
	*
	
	
	
	


	16
	Повстяний В.І.
	Вч. фізичного виховання
	ПВП і фізичне виховання
	30
	2018
02.11.

	2015
	
	
	
	
	*

	17
	Гречанюк І.В.
	Вч. трудового навчання
	Початкове навчаня
(кваліф. – вч.поч.кл., організатор прикладн. діяльності)
	21
	2016
04.03.
(труд.н-ня)
2018
25.05.
(обр.м-во, худ.культ)
	2017
	
	*
	
	
	


	18
	Козар Т.М.
	Заст. директора
Вч. початкових класів
	Початкове навчання
	27
	2018 
15.06.
ІППО 
Грінченка
(заст.дир.,
поч.кл.,
інформатика, основи здоров*я,
інклюзія)
2018
26 червня
НУШ поч.
2019
3-5 червня НУШ заст.
	2017
(заст.дир.)

2018
(поч. кл.)

	
	*
(заст. дир)
	*
(поч.кл)
	
	

	19
	Новікова Н.В.
	Вч. початкових класів
	Початкове навчання
	27
	2016
29.01.
2018
26 червня
НУШ
	2018

	
	
	*
	
	

	20
	Бондарцова Л.В.
	Вч. початкових класів
	1. Рос.мова і література
2. Викладання в початк. класах
	47
	2018
23.11.
	2019
	
	
	
	*
	

	21
	Антонова А.Г.
	Вч. початкових класів
	1. Початкове навчання
2.  Педагогіка і методика сер. освіти. Математика та основи інформатики
	14
	2015
30.01.
(поч. кл.)
2018
26 червня
НУШ
	2016
(поч. кл.)
	
	*
(поч.кл.)
Відпустка по догляду за дитиною
з___ по___
Наказ від__ №__)
	
	
	

	22
	Бойко Н.С.
	Вч. початкових класів
	1. Початкова освіта
2. Філологія. Українська мова і література
3. Управління навчальним закладом
	8
	-
2018
27 листопада
НУШ
	2018
	
	
	*
	
	

	23
	Паламарчук А.В.
	Вч. початкових класів
	Початкова освіта

	4
	28.02.
2020
2018
26 червня
НУШ




	2020
	
	
	
	
	*

	24
	Баленко С.В.
	Вч. укр. мови і літератури, 
початкових класів
	Укр. мова і література, початкові класи
	
25
	2018
25.05.
(худ.к-ра.
обр м-во)
2015
02.10.
(укр.мова)
20.11.
(поч. класи)
 2018
27 листопада
НУШ
	
2016
(укр.мова)
	*
(укр.мова
поч.класи)
	
	
	
	

	25
	Піменова А.Г.
	Вч. початкових класів
	Початкове навчання
	10
	2013
23.08.
2019
НУШ
	-
	
	*
	
	
	

	26
	Мироненко І.І.
	Практичний психолог
Вч. початкових класів
	Початкове н-ня
(кваліф. – вч.поч.кл. та практичний психолог)
	24
	2019
11.04.
ІППО
Грінченка
(практ.псих., поч.кл., 
вих. ГПД, інформатики, інф.технол., осн.здоров’я, інклюзія)
2018
27 листопада
НУШ
	2015
(психол.)
2016
(поч. класи)

	
	
	

	
	*
(псих., поч. кл.)

	27
	Кирпита В.М.
	Бібліотекар
	укр. мова і література (кваліф. – вч. укр.мови і  л-ри та заруб. л-ри, бібліотекар)
	30
	2019
21.06.
	2016
	*
	
	
	
	

	28
	Кузнєцова 
О. Г.
	Вч. початкових класів
	Початкове навчання
	28
	2013
27.09.
ВППККПП ЦПКПУ КПІ ДВНЗ Криворі-
зький нац. універ.
(поч. класи)

	2015
	
	*
	
	
	














Розділ 4. Перспективна мережа на 2022 – 2025 роки

	
	2022/23 н. р.
	2023/24 н. р.
	2024/25 н.р.

	Класи
	К-ть класів
	К-ть учнів
	К-ть класів
	К-ть учнів
	К-ть класів
	К-ть учнів

	1-й
	2
	30
	1
	30
	1
	30

	2-й
	1
	30
	1
	30
	1
	30

	3-й
	2
	37
	1
	30
	1
	30

	4-й
	2
	42
	2
	37
	1
	30

	5-й
	2
	37
	2
	42
	2
	37

	6-й
	2
	40
	2
	37
	2
	42

	7-й
	2
	38
	2
	40
	2
	37

	8-й
	2
	48
	2
	38
	2
	40

	9-й
	2
	41
	2
	48
	2
	38






Розділ 5. Соціальний захист, збереження та зміцнення 
здоров'я учасників освітнього процесу

     Життя – найвища цінність. Безпека  життєдіяльності розглядається як базисна потреба людини. Тому педагогічний колектив  цілеспрямовано формує в учасників освітнього процесу ціннісне ставлення до власного здоров’я, адекватних реакцій на різноманітні чинники ризику для життя. Педагогічний колектив  приділяє особливу увагу навчанню дітей: 
· правилам безпечної поведінки у довкіллі, профілактиці дитячого дорожньо-транспортного травматизму, пожежній безпеці та правилам поводження в надзвичайних ситуаціях;
· встановлювати причинно-наслідкові зв’язки  та правил поводження під час небезпечних ситуацій ;
· надавати першу медичну, само- та  взаємодопомогу,  застосовуючи різноманітні форми та методи виховної роботи, у тому числі інтерактивні, практичні, проблемно-пошукові тощо.
      Створити умови щодо формування нового мислення, спрямованого на потребу і необхідність у здоровому способі життя, зміцнення здоров'я всіх учасників освітнього процесу:
· розробити “Заходи щодо збереження життя та здоров’я дітей”;
· проводити Тижні безпеки життєдіяльності учнів за такими напрямками: 
”Профілактика  дитячого дорожньо-транспортного травматизму”;
 “Пожежна та техногенна безпека”;
 “Дії в надзвичайних ситуаціях”;
 “Здоровий спосіб життя”.
· сприяти реалізації Міжнародних проектів в закладі «Школа проти СНІДу»;
· проводити щорічно в заходи до Міжнародної акції «16 днів проти насильства»;
· проводити заходи до Міжнародного дня толерантності;
· проводити Місячник до Міжнародного дня прав людини;
· проводити заходи до Дня вшанування пам’яті  жертв голодоморів в Україні;
· проводити заходи до Дня Героїв Небесної Сотні;
· проводити заходи щодо протидії булінгу;
· сприяти взаєморозумінню та ненасильницькому спілкуванню учасників освітнього процесу;
· організувати проведення з учнями соціально-педагогічних, психологічних та валеологічних групових тренінгів з метою соціалізації особистості;
· забезпечити належну організацію відпочинку та оздоровлення дітей;
· проводити щорічні медичні огляди та профілактичні обстеження дітей;
· забезпечити контроль за порядком, якістю та дотримання норм харчування дітей в закладі;
· запроваджувати комплекс заходів щодо попередження травмування та нещасних випадків під час освітнього процесу;
· налагодити дієву співпрацю з державними та громадськими організаціями щодо виховання дитини у дусі відповідального ставлення до власного здоров’я та здоров’я оточуючих;
· забезпечити  безкоштовним  харчуванням дітей пільгових категорій;  
· здійснювати педагогічний супровід дітей пільгових категорій;
· забезпечити дієтхарчуванням учнів та працівників закладу по потребі; 
· систематично здійснювати  професійні огляди на педикульоз та шкіряні захворювання;
· сприяти  огляду стоматологами  1 раз на рік;
· з учнями регулярно проводити  спеціальні вправи для зняття перевтоми зорового апарату;
· на перервах з учнями проводити   фізкультхвилинки під ритмічну музику, щоб зняти перевантаження хребта та м’язів;
· проводити   контроль за харчуванням (бракераж сирої та готової продукції);
· дотримуватися санітарно-гігієнічних вимог  (провітрювання класів, миття рук, наявність індивідуальних  рушничків, мила).

Розділ 6. Розвиток навчально-матеріальної бази
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	Капітальний ремонт:
· третього поверху
· покрівлі закладу
· спортивної зали
· харчоблоку
· шкільної їдальні
Косметичний ремонт
навчальних кабінетів
Протипожежна обробка дерев’яних конструкцій горища 
Заміна  вікон:
· навчальних кабінетів
· холу школи
· міжсходових віконних рам  
Встановлення вогнестійких дверей в приміщенні щитової та люків виходу на горище
Встановлення:
· освітлення на території закладу
· системи відеоспостереження
Заміна ел.щитків 
Заміна протипожежного гідранту
Облаштування холу закладу:
· заміна вікон
· облаштування стін
Придбання для шкільної їдальні:
· холодильника
· стелажів для посуду
· посуду (тарілки, миски, стакани та ін)
Косметичний ремонт кухні, складських приміщень (стіни, стеля)
Відновлення системи вентиляції харчоблоку
Облаштування комп’ютерного класу 
· кондиціонер
· лінолеум
Придбати:
· вогнегасники (згідно норм)
· мультимедійні дошки (комплекси)
· оргтехніку
· телевізори
· спортивний інвентар
· дидактичні матеріали, меблі для НУШ та Інклюзії
· дидактичні матеріали для STEM-освіти
Благоустрій шкільного подвір’я:
· придбати лавки
· асфальтування подвір’я
· продовжити облаштування клумби
· озеленення подвір’я ялівцем
· відновлення огорожі
Поновлення бібліотечного фонду
Створення єдиної комп’ютерної мережі
Забезпечення доступу всіх учасників освітнього процесу в приміщенні школи до мережі Інтернету
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